PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ez ) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
el 90252028

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA/ES, no uso das atribuigdes legais que Ihe foram conferidas pela
Lei Orgénica Municipal, em conformidade com Lei Complementar n® 285/2023, torna publico pelo
presente Edital, as normas para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/2025,
para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro de pessoal temporario, mediante as
condigbes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagbes, de acordo com as disposi¢des da Lei Complementar n® 285/2023, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para o
cargo de Cuidador e Auxiliar de Cuidador da Casa Lar, em regime de contratag&o temporaria.

1.2 Arealizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renUncia expressa a quaisquer outras.

1.3 Poderao concorrer profissionais habilitados nos termos do ANEXO |1, deste edital.

1.4 Compreende-se como processo de sele¢do as seguintes etapas: a inscrigdo; classificago;
convocagao, e; formalizagao de contrato, quando convocado.

1.5 Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes
pertinentes, estara disponivel no site: www.ibatiba.es.gov.br

1.6 O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site
citado no subitem 1.5, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.7 O cronograma das etapas deste processo de sele¢o se dara conforme ANEXO I.

1.8 Os candidatos aprovados seréo contratados pelo Regime de Designagao Temporéria, conforme Lei
Orgénica Municipal, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de Realizagéo do Processo Seletivo,
designado pelo Prefeito Municipal de Ibatiba através da Portaria n® 132/2025.

2.2 Séo atribuigbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por ato do Executivo
Municipal:

a) Elaborar o Edital, publicagéo e selegéo de que trata o presente Edital;
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b) Coordenar todo o processo de divulgagéo, inscrigao, classificag3o, selegéo, chamada e admiss&o dos
candidatos, em regime de contratag&o temporéria, de acordo com 0s critérios estabelecidos neste Edital;
¢) Realizar as inscrigdes de todos os interessados;

d) Deliberar sobre recursos e impugnagoes.

3 DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 O presente edital & destinado & formag&o do provimento de cargos e cadastro reserva dos
profissionais na Estrutura Administrativa do municipio de Ibatiba, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nfo implicando direito & contratag&o por parte do candidato aprovado, mas tao
somente em expectativa de direito de conformidade com o interesse da Administrago Publica Municipal.
3.2 Cada candidato s podera ser contratado para um Unico cargo.

3.3 As vagas, 0s requisitos, as cargas horarias e 0s vencimentos estao dispostos no quadro do ANEXO
Il deste Edital.

3.4 As vagas para os cargos descritos neste edital serao destinadas para a atuagéo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, especificamente para as atividades do Servio de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes — Casa Lar.

3.5 As atribuicdes dos cargos deste edital estédo especificadas no ANEXO 1.

4 DAS INSCRIGOES

41 Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado, das quais n&o podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.
4.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1 £ de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificago correta e precisa dos
requisitos e das atribuigdes do cargo.

4.2 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3 As inscrices deverdo ser realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Ibatiba, localizada na Rua Nossa Senhora do Rosario, n® 40, bairro Brasil Novo, |batiba-ES, CEP
29.390-000 (atras do CRAS), no horario de 09h s 11h e de 13h as 17h, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto do ANEXO | deste Edital.

4.4 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar ao setor de protocolo, a ficha de inscri¢ao do ANEXO
V. devidamente preenchida (sem rasuras) e assinada pelo candidato, em envelope lacrado, juntamente
com os seguintes documentos:

a) Copia da identidade e do CPF;

b) Copia da CNH, caso possua;

c) Cépia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado;
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d) Declarag@o autenticada ou original do comprovante de Tempo de Servigo ou copia autenticada da
carteira de trabalho (das paginas da foto frente e verso e das paginas do contrato de trabalho), na fungéo
pleiteada;

e) Procuragdo com firma reconhecida, se representado por procurador;

f) Sera permitida inscrigéo por procuragéo, assumindo o candidato outorgante total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador;

g) Em hipotese alguma sera homologada a inscrigao com pendéncia de documentos;

h) O candidato(a) néo podera ter respondido processo administrativo e ter sido exonerado por justa
causa.

4.5 As Declaragdes de tempo de servigo exigido na letra "d" do item 4.4 s6 serdo aceitas se
expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente assinado e carimbado pelo responsavel do
setor quando referente a servigo publico. Seréo admitidas apenas copia do Contrato e Carteira Assinada
autenticados para os servigos prestados em setor privado, devidamente assinada no cargo a que pleiteia,
quando houver.

a) Todo candidato que comprovar o tempo de servigo na carteira de trabalho e que néo constar na
mesma a data do encerramento do contrato, devera apresentar no envelope de inscrigéo, copia da
declaragéo da instituicdo que 0 mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data, devidamente
autenticado para atestar a veracidade do mesmo.

b) Para efeitos de pontuag&o, o candidato que ndo apresentar a Declaragio mencionada da letra "d" do
item 4.4, ndo seré contado o tempo de servigo.

¢) Nao sera computada como TEMPO DE SERVICO o tempo de estagio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia médica, voluntariado ou como Socio Proprietario;

d) Somente seréo validadas as comprovagdes de TEMPO DE SERVICO que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servigo;

e) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente a mais de uma
instituicdo de ambito publico ou privado, ou ainda em razdo de mais de um vinculo com a mesma
instituigao.

4.6 0O candidato devera fixar, por fora do envelope, a FICHA DE INSCRIGAO descrito no ANEXO
V deste Edital, totalmente preenchido e assinado. O ndo preenchimento completo, de maneira
correta resultara no INDEFERIMENTO da inscrigéo.

4.7 O envelope deve estar direcionado a Banca Examinadora do Processo Seletivo n° 002/2025.
4.8 A Banca Examinadora n&o se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo, O contetido do envelope, bem como a conferéncia dos
documentos indispensaveis sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.9 No ato da entrega do envelope pelo candidato, o setor de protocolo, responsavel pelo recebimento
do envelope, n&o realizaré a conferéncia dos documentos, pois 0 envelope so sera recebido se estiver
lacrado. Apos o recebimento emitira o protocolo.

4,10 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo seréo objeto de comprovagao por meio de copias
de documentagéo pessoal, no ato de inscri¢ao.
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5 DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n® 9.508 de 24 de setembro de 2018,
demais legislagdes pertinentes e nos termos do presente Edital, é assegurado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, desde que 0s cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso 1° do Decreto Federal n° 5.296/2004, que
regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

52 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas
pela legislagéo ¢ assegurado o direito de inscrigao para a reserva de vagas em Processo Seletivo,
devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possuli.

53 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar.se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

54 A 12 (primeira) admiss&o do candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando
da 107 (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 30°
(trigésima) vaga. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado no
cargo.

55 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.2398 de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853 de 1989, com as alteracoes
advindas do Decreto Federal n® 56.296, de 02 dezembro de 2004, conforme aas definigdes a sequir:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica , apresentando.se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, , hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia e membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzem
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia Auditiva: perca bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

¢) Deficiéncia Visual: Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo optica, a baixa visao, que significa acuidade visual ente 0,3 e 0,5 com o melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica, os casos nos quais a somatria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes
anteriores.

d) Deficiéncia Mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagéo dos recursos da comunidade, saude
e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Mltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na Ficha de
Inscrigao, essa condigao e a deficiéncia da qual é portador, entregando Laudo Médico original, no periodo
de inscricdo descrito no ANEXO | deste Edital, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba-
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ES, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes. Este laudo sera retido
e ficara anexado ao Requerimento da inscri¢o.

5.7 O laudo medico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome do candidato, nimero de registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM)
e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

b) A especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) Aindicagao, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;
e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original de acuidade visual em Ao
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8 Caso o candidato n&o entregue o Laudo Médico, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Ibatiba, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer &s vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no Requerimento de inscrigao.

5.9 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia
especificada no Requerimento de Inscrigao ndo se constate.

5.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato de inscrigdo, n&o declarar esta
condi¢&o conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.

5.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participagdo do Processo Seletivo em igualdade de condicoes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.12 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuag&o de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e
na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos;

5.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo Seletivo, terdo
preferéncia & contratagdo em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

5.14 Os candidatos que no ato da inscri¢éo se declararem portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

5.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos nédo portadores de necessidades, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.16 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

9.17 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condig&o fisica e mental.

5.18 A junta médico-pericial municipal teréa decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia
do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.
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519 O candidato que, apos avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos
da legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagéo do cargo para o qual se
inscreveu.

520 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

521 Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerao
ao disposto no decreto Federal 3298/99 e Decreto federal 5296/04,

5.22 Apbs a contratagdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptago ou de aposentadoria por invalidez.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 Os critérios para classificagéo dos candidatos inscritos neste processo seletivo serao realizados em
ETAPA UNICA - Prova de Titulos e Tempo de Servigo, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 Os itens a serem considerados na prova de titulos e por tempo de servigo e seus respectivos valores
em pontos estéo dispostos no ANEXO IV do presente edital.

6.3 Para efeito de classificagdo, sera publicado a lista de candidatos por ordem decrescente
referente ao somatério dos pontos obtidos no tempo de servigos e titulos apresentado pelo
candidato, considerando os critérios de desempate.

6.4 Em caso de cursos realizados no exterior seré exigida a revalidagdo dos documentos pelo 6rgao
competente, conforme dispde o art. 48 §2° e §3° da Lei 9394/96.

6.5 Na hipdtese da no comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, 0 candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo.

6.6 A lista oficial de classificagdo dos candidatos ser4 divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal
de Ibatiba, no seguinte enderego: www.ibatiba.es.gov.br

6.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo
seletivo através do meio de divulgagéo citado no item 6.6, pois poderé haver mudangas no andamento
do mesmo, ocasionando alteragdes nas datas.

7 DA PROVA DE TITULOS

7.1 Os titulos a serem considerados para contagem de pontos devem ser emitidos a partir de 2020 com
excecao dos titulos de Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagao e Graduagao.

7.1.1 Os cursos de Pos-Graduacéo Latu Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Ministério da Educagéo e do Conselho Nacional
de Educagao (CNE).

7.2 Os titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo pleiteado n&o deverdo ser
utilizados como titulo para pontuagéo.
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7.3 Documentos sem carga horaria definida ou com carga horéria inferior as estabelecidas neste edital,
nao receberdo pontuagao.

8 DO TEMPO DE SERVIGO

8.1 Para a contagem de pontos por tempo de servigo serdo atribuidos 0,1 (um décimo) de ponto para
cada més trabalhado no cargo e fungdo pleiteados, em Instituigbes Pulblicas e Privadas, sendo
considerado 60 meses completos, consecutivos ou nZo, até a data de publicagéo deste Edital, devendo
0 mesmo ser computado no limite maximo de 6,0 pontos;

8.2 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente a mais de uma
instituigdo de ambito publico ou privado.

9 DO DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato com maior titulagdo apresentada na area pleiteada (Doutorado, Mestrado e Pos-
graduacao);

b) O candidato com maior pontuagdo de tempo de servico na &rea pleiteada, declarado no ato da
INSCrigao;

¢) O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos, em relagdo a Lista Preliminar de Candidatos Inscritos e a Lista Preliminar de
Classificagao seréo solicitados pelo candidato, por escrito, em formulario proprio (ANEXOS Vi e VII) e
encaminhado a Banca Examinadora do Processo Seletivo, apos a abertura dos prazos para este fim,
conforme cronograma disposto no ANEXO | do presente Edital, e devidamente protocolados na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de lbatiba, localizada na Rua Nossa Senhora do
Rosario, n° 40, bairro Brasil Novo, Ibatiba-ES, CEP 29.390-000 (atras do CRAS), nos horérios de 09h
as 11h e 12h as 17h.

10.2 Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado:

b) Que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste edital;

c) Intempestivos, sem fundamentag&o e/ou com fundamentagao inconsistente;

d) Encaminhados por e-mail, via respondéncia pelos correios, rede social online, ou outra n&o prevista
neste edital.

10.3 N&o serdo aceitos recursos coletivos.
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10.4 A decisdo proferida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo tem carater irrecorrivel na
esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais (pedidos de reviséo de recurso, recurso do
recurso e demais recursos) ndo mais previstos neste edital.

105 A decisio sobre os recursos interpostos podera resultar retificagéo na ordem de classificagao dos
candidatos.

10.6 Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigao, aceitando, assim,
todas as disposigdes nele contidas.

10.7 Os recursos serdo analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Ibatiba, no
seguinte enderego: www.ibatiba.es.qov.br

11 DA CHAMADA E DAS VAGAS

111 A chamada dos candidatos classificados sera efetuada por edital de convocagao, publicado no
site: www.ibaliba.es.gov.br, obedecendo as listagens de classificagdo e a necessidade da Rede Publica
Municipal e sera efetuada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo em sua area de atividade,
localizada na Rua Nossa Senhora do Rosério n° 40, bairro Brasil Novo, Ibatiba-ES, atras do CRAS.
11.2 E obrigatoria a presenca do candidato convocado nos termos doitem 11.1. O nao comparecimento
do candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagao do edital de convocagao,
ou a sua desisténcia no momento da chamada implicara na alteragéo da ordem de escrita, perdendo o
candidato a oportunidade de realizar sua contratagao e sendo reclassificado para o final da lista
classificatoria podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas chamadas pela ordem
de classificagao.

11.3 A Banca Examinadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo n&o acompanhamento por
parte do candidato na publicagéo da listagem final no site da Prefeitura Municipal ou troca de nimero de
telefone.

11.4 A desisténcia ap6s o ato da escolha ou da formalizagao do contrato sera documentada a Comissao
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato desistente o que implicara na
sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo e VEDAGAO de participar de qualquer processo seletivo em
regime de contratagdo em designagao temporaria para o cargo em que solicitou desisténcia/rescisao,
por um prazo de 01 (um) ano.

12 DA CONTRATAGAO

12.1 A Prefeitura Municipal de Ibatiba/ES reserva-se o direito de proceder contratagéo, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentria e até
0 nimero de vagas ofertadas neste Edital dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo

Simplificado.
www.ibatiba.es.gov.br ‘@
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12.2 A designagéo em carater temporario de que se trata o Edital dar-se-a mediante celebragao de
contrato administrativo de prestagéo de servigos realizado pela Secretaria Municipal de Administragao -
Setor de Recursos Humanos.

12.3 Os requisitos bésicos para a contratagdo nos cargos de se trata este edital, cumulativamente,
S80 0S seguintes:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das
prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e
Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais €, se do sexo masculino, também com as militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

a) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de homologagao deste edital;

e) n&o ter sofrido pena de demiss&o ou de destituigao de cargo piblico, na Prefeitura de Ibatiba/ES ou
outro ente publico, nos ultimos 05 (cinco) anos;

f) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos 0s requisitos especificos
exigidos para o cargo na forma estabelecida do ANEXO || deste Edital.

12.4 O candidato devera entregar obrigatoriamente, apos a convocago para contratagao, copias dos
seguintes documentos e originais para conferéncia:

a) Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentagéo da CI/RG);

b) CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentagéo do CPF);

c) Carteira de Trabalho (frente e verso);

d) Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite com as
obrigagdes eleitorais, retirada em qualquer Cartorio Eleitoral ou no site do Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral):

e) Certificado de situagdo militar (para homens);

f) Comprovante de residéncia atualizado:

g) Extrato bancéario PIS/PASEP (se possuir);

h) Certiddo Negativa de antecedentes criminais (www.ties jus br);

i) Carteira de motorista (CNH), caso possua;

j) Certidao de Nascimento ou de Casamento (que contenha informagdes dos noivos, filiagdo, data da
celebragéo, e se houver, averbagdes como divorcio, separagéo, dbito entre outros, bem como demais
informagdes exigidas por lei);

k) Diploma ou certificado de concluséo do curso correspondente & escolaridade exigida para o cargo:

) Declaragéo de bens (modelo disponibilizado pela secretaria);

m) Declaragéo de acumulag&o ou ndo de cargos em fungdes publicas (modelo disponibilizado pela
Secretaria);

n) Formulario de Cadastramento Funcional, (modelo disponibilizado pela Secretaria);

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do trabalho.

12.5 Na hipétese da ndo apresentagdo da documentagdo prevista no subitem 124, ou a
adulteragédo de qualquer elemento constante da relagido de documentos, ou a ndo veracidade de
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qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, implicard na
eliminagao do candidato do Certame.

12.6 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao entre assumir, desistir da vaga ou solicitar ir
para final da classificag&o.

12.7 Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de imposto de renda:

a) Certiddo Nascimento dos filhos menores 14 anos;

b) CPF dos filhos menores de 14 anos;

c) Cademeta de vacinago para filhos menores de 05 anos.

12.8 No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também, a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Essa avaliagéo sera realizada por
empresa prestadora de servicos em medicina do trabalho, contratada pela Prefeitura Municipal de
Ibatiba.

12.9 Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime de Designagao Temporaria, conforme
Lei Organica Municipal, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, de
acordo com as necessidades da Administragéo.

12.10 A cessagdo do contrato ocorrera quando o ocupante do cargo nao corresponder as atribuigbes
exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil do Municipio de Ibatiba-ES.

12.11 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que 0 contratado receba avaliagao
negativa e justificada da chefia imediata sem possibilidades de recuso nos termos da legislagao vigente
ou se cessada a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

13 DA VIGENCIA DO EDITAL

13.1 A vigéncia do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da publicagao, com possibilidade de prorrogagao por igual periodo.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

141 O ato de contratagdo temporéria para o exercicio da fungéo publica dos empregos publicos
conforme item 1.1, & de competéncia do Prefeito Municipal, atendidas as disposicoes contidas no
Contrato, na legislacao pertinente e demais normas contidas neste edital.

14.2 A inscricio do candidato, implicar& no conhecimento por parte deste, das disposi¢es deste Edital
e no compromisso de aceitar as condigdes do Processo seletivo simplificado nos termos em que se
acham aqui estabelecidas e na legislagéo aplicavel a este certame.

14.3 O preenchimento da ficha de inscrig&o é de responsabilidade do candidato ou de seu procurador
com outorga para tal fim.

14.4 O preenchimento inexato da ficha de inscrigdo, determinara o INDEFERIMENTO da
inscrigao.
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14.5 O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designagao Temporaria nas redes
Municipal, Estadual ou Particular n&o poderé assumir o contrato, salvo as hipoteses de acumulagéo
constitucionalmente admitidas, verificada a compatibilidade de horérios.

146 O local de atuagdo do candidato sera na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
especificamente para as atividades do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes — Casa Lar.

14.7 O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas do estabelecimento
para o qual foi designado.

14.8  Os candidatos estaréo sujeitos o cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no ato da convocagéo e em atendimento & excessiva necessidade.
14.9  Concluido o processo de selegéo e preenchimento das vagas da contratagéo temporaria de que
se trata este edital, obedecera a necessidade e conveniéncia desta Administragéo, gerando a aprovagéo
mera expectativa de direito, e sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
podera viabilizar nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.
14.10 Independentemente de sua aprovagao/classificagdo neste Processo Seletivo, ndo sera admitido
candidato na condig&o de ex-servidor da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES, que tenha sido demitido por
falta disciplinar.

14.11 O candidato aprovado dever4 manter junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba- ES, durante o prazo
de validade deste certame, seu enderego e nimero de telefone atualizado, visando & eventual futura
contratagao, n&o |he cabendo qualquer reclamag&o caso néo seja possivel a Administragao Municipal
convocé-lo por falta de sua atualizag&o.

14.12 N&o seréo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as
notas de candidatos eliminados.

14.13 Os resultados provisorios e final da classificagao ser&o publicados no site da Prefeitura Municipal
de Ibatiba-ES, no enderego www.ibatiba.es.gov.br, bem como em outras formas de comunicagio
necessarias a realizagao do certame.

14.14 O candidato que por motivo de sua satide ou motivo de salde de seu ascendente, descendente
ou conjuge/companheiro, bem como por motivo de aperfeicoamento profissional, apés o efetivo exercicio
desistir da vaga devera cumprir aviso prévio de 30 (trinta) dias. O n&o cumprimento deste prazo
acarretara o impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no processo seletivo
seguinte.

14.15 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

14,16 A qualquer tempo os documentos originais podem ser solicitados para conferéncia.

14.17 A aprovagéo neste processo seletivo simplificado néo assegura ao candidato a sua contratago,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificag&o, conforme a
necessidade, na medida em que se fizer necessaria a reposi¢do decorrente da rescis&o ou extingao dos
contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

Ibatiba-ES, 20 de janeiro de 2025.

7 c) 4 : . /
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Prefeito Municipal
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ANEXO 1 - EDITAL N°002/2025

CRONOGRAMA PREVISTO
PERIODOS ETAPAS
21/012025 Publicagdo do Edital Normativo
21/01 a 22/01/2025 Periodo para impugnagéo do Edital
23/01 a 27/01/2025 Periodo de Inscrigdes
soitizzs | et daLids el e o s
30/01/2025 gﬁﬁgsggodg: lijgtc: rDSSEn?tiva de Candidatos Inscritos
oz | ket Lol o G S
04/02/2025 gﬁﬁg:ggodgs Eggﬂlrtsa%ieﬁnal de Classificagdo
04/02/2025 Homologagao

Observagio: O cronograma podera ser modificado a critério da Comisséo diante de fatos de relevante
interesse plblico ou atraso na realizagao das fases programadas.

As informagdes e divulgagdes serdo publicadas através do site oficial do municipio de Ibatiba-ES
(www.ibatiba.es.qov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba.
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ANEXO Il - EDITAL N° 002/2025

CARGOS E REQUISITOS
: VENCIMENTO CARGA
CARGO VAGAS PRE-REQUISITOS BASE (RS) HORARIA
CUIDADOR - CASA LAR 05+CR Fundamental Completo 1.264,66 40h
f‘gﬁ;ﬁ? CHIBARDRIA) CR Fundamental Completo 102318 40h

www.ibatiba.es.gov.br @
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ANEXO IIl - EDITAL N° 002/2025
ATRIBUIGOES DO CARGO

AUXILIAR DE CUIDADOR(A) DE CASA LAR (ASSISTENCIA SOCIAL)

Sigilo e ética Profissional; Conservar a cozinha em boas condigdes de Higiene e de Trabalho, procedendo
a limpeza dos utensilios; Manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e
acondicionamento: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, moveis roupas, utensilios e instalagdes diversas, mantendo-lhes as condigdes
de higiene e conservagéo na cozinha; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo cuidado de
ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; Executar outras tarefas correlatas com a funcao;
Preparar alimentos e lanches; Auxiliar a cuidadora nas suas tarefas quando necessario.

CUIDADOR(A) DE CASA LAR (ASSISTENCIA SOCIAL)

Sigilo e ética profissional; Atuar na recepg@o dos usuérios possibilitando um ambiente acolhedor;
Organizagdo do ambiente (cuidados com a moradia, espago fisico, limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos); Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagéo, lazer
e educagdo; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; Desenvolver atividades
recreativas e ludicas; Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos, e acesso a servigos,
programas projetos beneficios, transferéncia de renda e ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com as politicas publicas correlatas, contribuindo para usufruto de direitos sociais dos acolhidos; Auxiliar
os usuarios do servico a lidarem com a sua historia de vida, fortalecimento da auto estima e construgao
de identidade; Realizar demais tarefas correlatas a sua fungéo de acordo com legislagéo vigente.

www.ibatiba.es.gov.br
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ANEXO IV - EDITAL N° 002/2025

CRITERIOS DE PONTUAGAO
; PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMO TEMPO DE SERVICO UNITARIA MAXIMA
5anos | Na Fungdo pleiteada em Instituigdes Publicas e/ou | 0,1 ponto/més 6.0
Privadas até a data de publicagao deste Edital. trabalhado ’
i i PONTUAGAOQ PONTUAGAO
el UL UNITARIA MAXIMA
01 Curso de Informatica 1,0 1,0
Certificado de curso de formagio especifica na area
02 , L 2,0 4,0
pleiteada, com carga horéaria minima de 16h
Diploma ou Certificado acompanhado de Histérico
03 . - 4,0 4,0
Escolar do Ensino Médio
Pontuagdo Maxima 15,0

www.ibatiba.es.gov.br
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ANEXO V - EDITAL N° 002/2025

FICHA DE INSCRIGAQ
(PREENCHIDO E EXTERNO AO ENVELOPE)

Nome:

Sexo:( )M ( )F DT de Nascimento: [ Celular: ()

RG: UF: CPF: Naturalidade: .
E-mail:

Enderego: Ne; :
Bairro: Cidade: UF: CEP:

() Modalidade 01 - cargo de Auxiliar de Cuidador(a) - Casa Lar {
() Modalidade 02 - Cargo de Cuidador(a) — Casa Lar

Quantidade de folhas contidas no envelope:

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS (SERA PREENCHIDA PELA COMISSAQ)

| -TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES PONTOS
Na Fungao pleiteada em Instituigdes Publicas efou Privadas até a data | 0,1 ponto/més
de publicagéo deste Edital. trabalhado
SUBTOTAL
i VALOR DOCUMENTO
Il TITUROS ATRIBUIDO | APRESENTADO | "ONTOS
a) Curso de Informatica 1,0
b) Certificado de curso de formagao especifica na area pleiteada, com 90
carga horaria minima de 16h '
¢) Diploma ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar do Ensino
Medio 40
SUBTOTAL
TEMPO DE SERVIGO E TITULOS-TOTAL
Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope. ]
() Lieconcordo com as normas do Edital.
Data: [ |

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO VI - EDITAL N° 002/2025

Formulario para interposigao de recurso sobre a Lista Preliminar de Candidatos INSCRITOS do
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025 da Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu
Inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n® , candidato(a) a vaga para o
cargo de , apresento recurso junto a BANCA

EXAMINADORA, contra a seguinte decisao.

Contestagdo: (explicitar o que esta contestando)

|batiba-ES, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII - EDITAL N° 002/2025

Formulario para interposigdo de recurso sobre a Lista Preliminar de CLASSIFICACAO do
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 da Prefeitura Municipal de |batiba

Eu )
inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado sob o n° , candidato(a) a vaga para o
cargo de , apresento recurso junto a BANCA

EXAMINADORA, contra a seguinte decisao.

Contestagao: (explicitar o que esta contestando)

|batiba-ES, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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