Prefeitura Municipal de Ibatiba
Secretaria Municipal de Educagéio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2019

Estabelece normas para selecio e
contratacdo, em regime de designagio
tempordria, de profissionais habilitados e
nio habilitados do magistério para
preenchimento de vagas e composicio de
cadastro de reserva em atendimento as
necessidades de excepcional interesse
publico da Rede Municipal de Ensino de
Ibatiba/ES.

O Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, no uso da atribuigdo legal
que lhe foi conferida pela Lei Orgénica Municipal, tendo em vista o disposto no artigo
46 da Lei Municipal n°. 41/2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Magistério, € na Lei Complementar n® 157/2018. Resolve:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo de sele¢do de candidatos para contratacdo de profissionais do magistério
para os cargos de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ANOS INICIAIS
habilitados e niio habilitados, PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - ANOS
FINAIS habilitados e ndo habilitados ¢ PED - PEDAGOGO, em regime de designagdo
temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino, sera realizado por modalidade e disciplina, no &mbito da
Secretaria Municipal de Educagéo de Ibatiba.

1.2 Compreende-se como processo de selegdo: a inscrigdo, classificagéo, chamada e
contrata¢do de professores nos termos deste Edital.

1.3 Caberd a Banca Examinadora, o acompanhamento, fiscalizagfo, julgamento,
coordenacdo geral do processo de sele¢do de que trata o item 1.1 deste edital, instituida
por Ato do Poder Executivo Municipal.
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1.4 A carga horaria, vencimentos e atribuicdes dos cargos sdo de acordo com os
constantes na Lei Complementar n°® 41, de 23 de abril de 2010, que instituiu o plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do magistério municipal.

1.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital.

1.6 A inscri¢io do candidato implicarda conhecimento da presente instrugdo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas por este Edital e
legislagdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 Os candidatos ficarfio sujeitos a carga horaria padrdo estabelecida pelo plano de
cargos, carreiras e vencimentos do magistério municipal, de 25 (vinte e cinco) horas
semanais para os cargos de PEB Al e PEB AF, e de 40 (quarenta) horas semanais para
Pedagogo, em escolas, turnos e turmas determinados pela Secretaria Municipal de
Educagdo no ato da escolha.

1.7.1 Somente ap0s a escolha de todas as cargas horérias padréo ofertadas por cargo ou
disciplina, em relagdo aos cargos de PEB Al e PEB AF, a Secretaria Municipal de
Educacio podera, durante o processo, ofertar quantidade de horas-aulas remanescentes
inferior ao quantitativo de 25 horas semanais.

1.7.2 Para o cargo de PEB AF, a oferta de carga horéria padréo podera incluir horas-
aulas distribuidas em mais de uma unidade escolar, em turnos diferentes.

1.8 As duvidas com relacdio ao presente Edital deverdo ser dirimidas por escrito com a
Banca Examinadora do Processo Seletivo, durante o periodo de inscrigdo, apds a
leitura completa deste Edital.

1.9 O Cronograma para os processos constantes do presente Edital estd estabelecido no
Anexo 1 do mesmo.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES

B
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2.1 Os cargos, em que os candidatos em regime de designagéo temporaria poderdo atuar
de acordo com a classificacéo e escolha, sdo:

a) PEB Al com atuagdo na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° Ano);

b) PEB AF com atuagdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental nas disciplinas
de Educacdo Fisica, Artes e Ensino Religioso e nos Anos Finais do Ensino
Fundamental nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria,
Geografia, Ciéncias, Inglés, Educacéo Fisica, Artes e Ensino Religioso.

¢) Pedagogo com atuagdo na coordenagfo pedagogica das unidades de ensino.

2.2 Os pré-requisitos para cada cargo, modalidade e disciplina, objetos deste processo
seletivo simplificado, estdo descritos no Anexo II deste Edital.

2.3 Nizo havera inscricdes para o cargo de PEB AF na disciplina de Educag@o
Fisica para candidatos ndo habilitados.

3. DA INSCRICAO

3.1 - S#o requisitos para a inscri¢o:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme

descrito no Anexo II deste Edital;

d) N&o enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10
do art. 37 da Constituicio Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
n® 20/98;

) Nio ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de
Educagdo por falta disciplinar.
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3.2 As categorias e modalidades permitidas para a inscri¢do neste processo seletivo serdo
divididas conforme a descri¢éo abaixo:

a) Categoria A — para o cargo de PEB Al em trés modalidades:
Modalidade A1 - Atuagdo na Educacdo Infantil;
Modalidade A2 - Atuag¢do no bloco de alfabetiza¢éo do 1° ao 3° ano do Ensino
Fundamental;

Modalidade A3 - Atuagfo no bloco conclusivo dos Anos Iniciais do 4° e 5° ano
do Ensino Fundamental.

b) Categoria B — para o de cargo de PEB AF:
Modalidade B1 - Atuacdo na disciplina de Educagéo Fisica;
Modalidade B2 - Atuacdo na disciplina de Artes;
Modalidade B3 - Atuagfo na disciplina de Ensino Religioso;
Modalidade B4 - Atuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
Modalidade B5 - Atuagdo na disciplina de Matematica;
Modalidade B6 - Atua¢fo na disciplina de Ciéncias;
Modalidade B7 - Atuag#o na disciplina de Historia;
Modalidade B8 - Atuagdo na disciplina de Geografia;
Modalidade B9 - Atuago na disciplina de Inglés;

¢) Categoria C — para o cargo de pedagogo, modalidade C1.

d) Categoria D — para os cargos de PEB Al ou PEB AF nas seguintes
modalidades:
Modalidade D1 - Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Auditiva, )
Modalidade D2 - Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Visual, )
Modalidade D3 - Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Mental/Intelectual

e) Categoria E - para os cargos de PEB Al ou PEB AF, com atua¢do no
Atendimento Educacional Especializado na Area de Transtornos Globais do
Desenvolvimento (Autismo), Modalidade E1.
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3.2.1 — O candidato podera se inscrever em até duas modalidades em qualquer das
categorias.

3.2.2 — O candidato preenchera um formulério de inscrigdo devidamente numerado cuja
numeragio sera Unica e utilizada em mais de uma modalidade nos termos do item 3.2.1.

3.3 O formuldrio de inscri¢io do candidato ao magistério municipal, em regime de
designagfio temporaria, estara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Educagéo
Ibatiba, situada na Av. 7 de Novembro, s/n, bairro Novo Horizonte, impreterivelmente nos

dias 03, 04 ¢ 07 de janeiro de 2019, durante o hordrio de funcionamento das 8h as
17h.

3.3.1 A lotagfio do candidato em designag#io temporaria do magistério municipal ficara a
critério da Secretaria Municipal de Educagfio, observados rigorosamente a ordem de
classificagio dos candidatos e a disponibilidade de vagas da rede municipal de ensino.

3.4 Apos a conclusdo da inscrigdo, o candidato recebera um comprovante constando a
referéncia de cada modalidade pleiteada.

3.5 A Secretaria de Educagio niio se responsabilizard por quaisquer eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscri¢do ou por falta de dados que
comprometam contatos posteriores por telefone ou e-mail com os candidatos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo serd realizado em DUAS ETAPAS — Prova de Titulos, de
carater eliminatério e classificatorio e por pontuagdio por tempo de servigo.

4.2 A atribuicdo de pontos para a prova de titulos e a pontuagéo por tempo de servigo
obedecera aos critérios definidos no Anexo III deste Edital.

4.2.2 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos, conforme o
Anexo II deste Edital. @
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423 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e
privadas, bem como o tempo de servigo prestado em periodo anterior a aposentadoria.

4.2.4 O tempo de servigo na fun¢do de magistério sera utilizado na pontuacgéo, durante a
segunda etapa deste processo seletivo, considerando o limite dos ultimos 24 meses,
consecutivos ou ndo, trabalhados até dezembro de 2018, e serd considerado na integra
como critério de desempate, nos termos do item 5.1 do presente edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Nos casos de empate na classificagio, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:

a) O candidato que exerce a fun¢o de jurado em sua comarca (conforme artigo
440 do Codigo de Processo Penal).

b) O candidato que tiver maior tempo de servico na fungdo de
Magistério excluido o tempo exercido em periodo anterior a
aposentadoria;

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

5.2 A lista de classificacdo dos candidatos serd disponibilizada no quadro de avisos e
no site da Prefeitura Municipal de Ibatiba, disponivel no enderego eletronico
https://ibatiba.es.gov.br .

5.3 Serdo feitas duas listas de classificagio para candidatos ndo habilitados, sendo a
primeira e prioritaria na ordem de classificatdria, para os candidatos estudantes a partir
do 5° periodo de curso de licenciatura para o cargo/disciplina especifica para a qual se
inscreveram, devidamente matriculados, e a segunda para os candidatos graduados em
curso superior de drea de conhecimento afim ao cargo/disciplina especifica pleiteada,
conforme pré-requisitos estabelecidos no Anexo II deste Edital.

5.4 O recurso para revisio de pontos obtidos na classificagdo deverd ser solicitado
pelo candidato por escrito 2 Banca Examinadora, apés a divulgagio da classificacfo,
através de formulario, disponivel na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de
Ibatiba, nos termos e prazos constantes na tabela do Anexo I do presente edital.

6
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5.5 Os possiveis pedidos de recursos serdo julgados apds seu recebimento, conforme
prazos estabelecidos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos que vierem a vagar ou
forem criados dentro do prazo de validade, para candidatos portadores de necessidades
especiais em fungdo compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado a
declarar-se portador de necessidades especiais no ato da inscrigéo.

6.2 Para efeitos deste Edital considera-se pessoa portadora de necessidades especiais
aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial
que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrdo
considerado normal para um ser humano.

6.3 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.4 No ato da contratacio, o candidato devera apresentar o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie € o grau ou nivel da necessidade, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificago Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da necessidade.

6.5 O candidato que ndo declarar sua condi¢do de portador de necessidades especiais no
ato da sua inscri¢do, ndo poderd alegar esta condigdo para reivindicar o privilégio legal
neste Processo Seletivo.

6.6 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados serdio preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagio por cargo/especialidade.

6.7 O candidato portador de necessidades especiais que. no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade das necessidades
especiais com as atribui¢des do cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.
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6.8 O candidato aprovado, portador de necessidades especiais, terd seu nome publicado
em lista a parte e figurard também na lista de classificagfio geral.

7. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS E DA ESCOLHA DAS VAGAS

Tl A chamada dos classificados para ocupar as vagas serd efetuada pela Secretaria
Municipal de Educagfo, com o acompanhamento da Banca Examinadora, que convocara
os candidatos através de Edital de Convocagio.

7.2 A desisténcia da chamada, pela ordem de classificagdio, serd documentada pela
Banca Examinadora e assinada pelo candidato que serd reposicionado ao final da lista.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no momento da chamada caracterizara
desisténcia e consequentemente 0 mesmo serd reposicionado no final da listagem.

74 A chamada dos classificados em designagio temporaria do magistério municipal

devera ser documentada em ata, com registro das ocorréncias pela respectiva Banca
Examinadora.

7.5 No Ato de escolha, na hipétese de ndo comprovagdo dos pré-requisitos exigidos para
o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO.

7.6 No ato da escolha das vagas, o candidato deverd fazer a juntada de toda
documentacio necessaria para comprovar sua titulagdo e tempo de servi¢o (originais e
copias), declaradas durante o ato de inscrigdo, e apresenta-la a presenga da Banca
Examinadora, para conferéncia, a saber:

a) Copia do diploma, certificado ou declaragéio (pré-requisito especifico para a
modalidade/disciplina pleiteada);

b) Declaragdo de tempo de servi¢o, na fungdo de magistério, em rede publica ou
privada de ensino, devidamente assinada por representante do 6rgéo publico ou
empresa.

¢) Apresentagio de titulos na area de educagfio. nos termos do Anexo III deste

Edital;
B
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d) Procuragio, com firma reconhecida, se representado por
procurador;

7.7 O candidato que apresentar certificado ou declaragio deverd providenciar a juntada
do histérico escolar correspondente;

7.8 O certificado de conclusio de curso Lato Sensu, com duragdo minima de 360 horas,
somente terd validade para pontuagdo com aprovagdo de monografia ou certiddo de
conclusio do curso, na versdo original e copia do respectivo Historico Escolar, na 4rea de
Educacgio, no caso da apresentagéo da declaragdo de conclusdo do curso, esta devera ter
data de até 12 meses posterior a concluséo do curso, caso ndo atenda ao prazo, a mesma
nio terd validagdo junto ao Processo Seletivo, somente sera valido Diploma de
Conclusgo do curso.

7.9 A disciplina de Educagdo Fisica devera ser ministrada por professor
devidamente habilitado e registrado no Conselho Regional de Educagéo Fisica,
conforme Lei Federal N°. 9.696 de 01/09/1998.

710 O professor habilitado para a disciplina de Educagdo Fisica devera
apresentar, no ato de escolha, comprovante (Carteira de Classe ou Protocolo) de seu
registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica.

711 Os candidatos classificados para as modalidades D1, D2 e D3, deverdo assinar, no
ato de escolha, declaragio de disponibilidade para a realizagdo de atendimento
educacional especializado no contra turno ao ensino regular do aluno atendido.

712 Os titulos referentes a certificados ou diplomas de cursos de P4s-Graduag@o Latu
Sensu (Especializag@o) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), conforme descrito no
Anexo I deste Edital, somente serdo pontuados para efeito de classificagdo e
conferéncia no ato de escolha, se estiverem relacionados ao cargo pleiteado ou a édrea da
Educacdio, sendo obrigatoria a apresentagao do diploma ou certificado, no caso da
apresentago da declaragdo de conclusdo do curso, esta deverd ter a data de até 12 meses
posterior & conclusdo do curso, caso nao atenda ao prazo, a mesma ndo terd validagéo
junto ao Processo Seletivo, somente sera vélido o Diploma de Conclusédo do curso.

7.13 Os titulos de qualificagéo profissional realizado no exterior, expedidos em lingua
estrangeira, sé terdo validade quando acompanhados por documento expedido por
tradutor juramentado. $
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7.14 Cada candidato podera escolher no maximo até 25 horas aulas para as categorias A,
B, D ou E, e 40 horas para a categoria C, constituindo um tnico contrato, ndo sendo
permitida a escolha de horas aulas que excedam esse limite, excegéo feita em relagio as

disciplinas cujo nimero de aulas semanais constitui, por cadeira, quantitativo superior a
25 horas.

7.15 Ao candidato nfio sera permitida a troca de unidade escolar nem de turma, turno ou
modalidade na mesma unidade de ensino ou outra, apos a efetivagdo do processo
de contratagio, exceto em situagdes de excepcional interesse publico aprovadas
posteriormente pela Secretaria Municipal de Educaggo.

7.16 O candidato PEB AF que escolher uma determinada carga horaria, nos termos das
clausulas 1.7 e 1.7.1, ndio podera desistir parcialmente da mesma, exceto em situagdes
de excepcional interesse publico aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

7.17 Na hip6tese de ocorrerem novas chamadas ao longo do ano letivo, estas serdo
realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de Edital de Convocagéo,
tendo o candidato o prazo de até 48h apés a publicagdo do mesmo para se apresentar para
a escolha.

7.17.1 O ndo comparecimento para a escolha por parte do candidato convocado nos
termos do item 7.17, sera declarada como desisténcia, sendo o candidato reclassificado
ao final da lista classificatoria.

8 DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO, DO CONTRATO DE
TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

8.1 A vigéncia do Processo Seletivo serd a determinada pelo §1° do Art. 1° na Lei
Complementar n® 157/2018.

82 Para efeito de formalizagio do contrato fica definida a apresentagdo de copia
legivel dos seguintes documentos:

a) CPFE;

b) Carteira de Identidade

¢) Carteira de Trabalho;

d) Titulo de Eleitor acompanhado de certiddo de quitagdo eleitoral;

e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Comprovante de residéncia; %

g) Formagfo académica/titulagéo;
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h) Certificado reservista para candidatos do sexo masculino;
i) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

j) Declaragéo de bens;

k) Declaragio de ndo acumulagéo de cargos.

8.3 O vencimento do contratado nos termos deste Edital serda fixado com base na
maior titulacdo do candidato no ato da contratacio desde que esteja de acordo com
todas as exigéncias da legislagdo vigente na época da realizagdo do curso, ndo havendo
o direito a progressdo ou promogao funcional durante a vigéncia do contrato.

8.4 O valor dos salérios descritos na tabela do item anterior podera ser alterado quando a
administracio municipal publicar lei complementar dispondo sobre revisdo geral aos
vencimentos dos servidores municipais.

8.5 Para efeito de remuneragfio deverd ser observado o que consta na tabela de
vencimento do inicio da carreira do cargo pleiteado.

8.6 Ao diretor da Unidade Escolar e ao Secretdrio Municipal de Educagdo cabem,
conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a cessa¢do da designagdo tempordria
que ocorrer antes do término previsto, no prazo de cinco dias, a partir da ocorréncia do
fato com a assinatura do professor dispensado.

8.7 A dispensa do ocupante de fungfio do magistério mediante designagfo temporaria
dar-se-4 automaticamente: quando expirado o prazo, ao cessar O motivo da
designac@io, por redugdo de turmas ou, ainda, a critério da autoridade competente por
conveniéncia da administragdo.

8.8 Terd seu contrato cessado automaticamente o profissional
que:

a) Acumular 03 (trés) faltas ao trabalho sem justificativa durante o ano letivo;

b) Acumular 02 (duas) faltas, sem justificativa, nas atividades de planejamento
didatico, conselho de classe e outras reunides pedagogicas.

¢) Proceder com atraso injustificado na entrega das documentagdes trimestrais.

8.8.1 Sera considerada como falta com justificativa, em relagdo as situagdes descritas no
item 8.8, as situagdes embasadas na apresenta¢do de documentos comprobatdrios como
atestados médicos, comprovantes de participacio em eventos educacionais, cursos ou
capacitagdes, bem como situacdo emergencial devidamente reconhecida pela equipe
gestora da unidade de ensino. \%
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8.9 A designagio temporaria s6 podera ocorrer depois de esgotadas todas as alternativas
para preenchimento de vagas com pessoal efetivo.

9 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 Os candidatos contratados em qualquer modalidade para os cargos de PEB Al ¢ PEB
F deverfio executar tarefas genéricas educacionais, conforme previstas no regimento

escolar, que integram o plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola e
das seguintes atribuicdes:

a) cultivar o desenvolvimento e formag@o dos valores éticos;

b) ministrar aulas, ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel,
zelando pela aprendizagem dos alunos.

¢) participar do processo de elaboraggo e execugéo do projeto pedagogico da
escola;

d) participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar e
Secretaria Municipal de Educago.

e) participar efetivamente do Conselho de Classe;

f) comprometer-se com o sucesso de sua a¢do educativa na escola,
garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem;

g) desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para os alunos
que dela necessitarem.

h) promover a saudéavel interagdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de auto-imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e
respeito entre os alunos;

i) elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o
interesse dos alunos;

j) propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo;

k) planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional
dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem;

1) buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de formag#o participagdo em
grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais.

m) manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo
devidamente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os
resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. %
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9.2 Os candidatos contratados para o cargo de Pedagogo deverdo se responsabilizar pela
supervisdo, orienta¢do e inspe¢do do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades pedagégicas
conforme o plano de desenvolvimento institucional, além das seguintes atribuigdes:

a) Exercer na SME e em unidade escolar a superviséo, orientagéo e inspegéo
do processo didatico como elemento articulador no planejamento,
acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades pedagégicas
conforme o plano de desenvolvimento e institucional.

b) planejar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar, inspecionar e
avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogéo de melhor qualidade
no processo ensino-aprendizagem.

¢) propor e implementar politicas educacionais especificas para Educagéo
Infantil e para Ensino Fundamental

d) definir em conjunto com a equipe escolar o projeto pedagdgico da escola;

e) coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola,
do Conselho Técnico Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais
da Secretaria Municipal de Educagéo e a legislagdo em vigor.

f) coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola,
do Conselho Técnico Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais
da Secretaria Municipal de Educagdo e a legislagdo em vigor;

g) promover agdes conjuntas com outros orgdos ¢ comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeigoamento do trabalho na rede escolar;

h) promover a integrago EscolaxFamiliaxComunidade, visando & criacdo de
condigBes favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem.

i) trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacéo numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenag@o pedagdgica do processo
educativo desenvolvido na unidade escolar.

j) participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagao de alunos,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento néo satisfatorio e
propor medidas para recupera-los.

k) orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas
competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando
o espirito de equipe.

1) desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas a melhoria
do processo ensino-aprendizagem. %
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m) coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de
cursos, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
coordenando, supervisionando e avaliando sua execugéo.

n) elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados
para a melhoria da qualidade do ensino.

0) realizar estudos e pesquisas na area educacional para determinagéo de
diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a
definig¢o de diretrizes e politicas educacionais do municipio, em
consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e da Unido.

p) desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades
das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo;

q) Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de
recessos escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

r) desempenhar outras fun¢des afins.

9.3 Os candidatos contratados nas modalidades D1, D2 e D3 ¢ E1 para os cargos de PEB
Al e PEB AF deverfio, além de executar as tarefas descritas no item 9.1, devero exercer
as seguintes atribuigdes:

a) atuar em colaboragdio com o pedagogo e o professor da classe comum em
sala de aula, nas avaliacdes pedagdgicas e os encaminhamentos a serem
adotados nas adequagdes curriculares, elaborando estratégias necessarias
para a constru¢do do conhecimento, como também participacdo no
processo avaliativo;

b) orientar ao professor da classe regular quanto a elaboragdo de curriculo
adaptado, atividades avaliativas e relatérios trimestrais de cada aluno
especial sobre como alcangou a nota dada no sistema; elaborar, construir,
executar e avaliar o Plano de desenvolvimento Individual do Aluno;
participar de planejamentos com os devidos registros para ministrar suas
aulas;

¢) registrar através de relatorios trimestrais o desempenho do aluno;
participar dos Conselhos de Classe,Jornada Pedagdgica e de outras
atividades realizadas na escola, mesmo que néo seja dia letivo com aluno;

d) apoiar a familia quanto as agdes que favoregam o desenvolvimento integral
dos educandos; responsabilizar juntamente com a escola pelos
levantamentos de dados solicitados pela SEDU e pelo censo escolar;

¢) definir cronograma de atendimento do aluno contendo atendimento
contraturno. colaborativo e planejamento: %
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f) identificar, organizar e produzir estratégias pedagdgicas de recursos

acessiveis; desenvolver atividades proprias do Atendimento Educacional
Especializado.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e na aceitagdo de todas as

condicdes desta selegdo de professores em regime de contrato tempordrio, tais como se
acham estabelecidas neste edital.

10.2 A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos constatados no decorrer da sele¢fio, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.3 Concluido o processo de selegdo e escolha para designacdo temporaria de que trata
este edital, sempre que necessdrio, a Secretaria Municipal de Educagdo viabilizaré
nova chamada dos candidatos classificados, realizada por meio da publicagdo no site da
Prefeitura Municipal, Edital de Convocagdo especifico, observando a ordem de
classificagéo.

10.4 Os candidatos estarfio sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho (incluidas as
horas de aula e horas atividade), determinado pela Instituigio de Ensino, no ato de sua
convocago e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino.

10.5 Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificago.

10.6 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacéo.

10.7 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Ibatiba/ES, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado. %
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10.8 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora de
acompanhamento, fiscalizagdo e julgamento deste processo seletivo.

Ibatiba, ES, 02 de janeiro de 2019.

Luciano Miranda Salgado

Prefeito
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ANEXO 1

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001 /2019

03 de janeiro Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 001/2019
04, 07 e 08 de janeiro Periodo de Inscri¢des
09 de janeiro Divulgacéo da Lista proviséria de candidatos inscritos.
Abertura do pedido de recursos sobre a lista
11 de janeiro Publicacéo da lista definitiva de Candidatos Inscritos
11 e 14 de janeiro Processo de contagem de pontos dos titulos e tempo de
servi¢o dos candidatos
15 de janeiro Divulgag@o do Resultado de Classificagdo Proviséria
Abertura do pedido de recursos sobre o resultado
classificatério
18 de janeiro Divulgacgdo do Resultado Final de Classificagéo
21 de janeiro Chamada dos Classificados™

* 4 chamada dos classificados serd divulgada por meio de Edital de Convocagdo que
determinard o local e o hordrio das escolhas por categoria de inscrigdes.

ol
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PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de

ANEXO T

DE IBATIBA

Estado do Espirito Santo

Educacao

CRITERIOS PARA ATRIBUI C{f O DE PONTUACAO PARA OS CANDIDATOS
NAO HABILITADOS

PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS EM TODAS AS CATEGORIAS

Tempo de servigo na docéncia (serdo considerados os
ultimos 24 meses consecutivos ou néo, até dezembro
de 2018)

0,1 (um décimo de ponto) para
cada més completo trabalhado nas
redes publicas de ensino deste ou
de outros municipios, das esferas

estadual e federal, ou na rede
privada.

’ 11[\5,0 pontdsupor titulo (limitado

Pos-Graduagdo “Lato Sensu” na area de educagéo a 2 titulos)
; > 8.0 pontos por titulo (limitado

Mestrado na area de educagéo a 1 titulo)
, ~ 10,0 pontos por titulo (limitado

Doutorado na area de educagéo a1 $itilo)
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