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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei Federal
n°13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacdo do Estado do Espirito Santo
(PEE-ES), Lei Estadual n® 10.382/2015, a lei Municipal n° 819/2017 que estabeleceu
o Plano Municipal de Educacdo de Ibatiba, ressalta a necessidade de seu
monitoramento continuo e de avalia¢des periddicas, com envolvimento das instancias
responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o

esforco de implementacdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatdrio trata do periodo compreendido entre marco de 2022 a dezembro
de 2023 contendo o resultado obtido pela equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacao na andlise das etapas de monitoramento e avaliagdo do PME de Ibatiba
abrangendo as sondagens e os diagnosticos do cumprimento de metas e suas

estratégias, bem como, apresenta recomendacodes na fase de avaliagcao.

Oferecendo um panorama completo e detalhado, o presente relatorio sera
apresentado ao Poder Executivo Municipal e a comunidade escolar, tornando publicos
os resultados, suas analises aprofundadas e todas as recomendacfes propostas a

partir das sondagens efetuadas.

Esta iniciativa visa garantir transparéncia e participacao ativa de todos os envolvidos
no processo educacional do municipio. A divulgacédo do presente relatorio sera uma
oportunidade valiosa para compreender em profundidade as descobertas, desafios e

perspectivas que emergiram do monitoramento do Plano Municipal de Educacéo.

A presenca e 0 engajamento de todos os interessados sdo essenciais para colaborar
na construcdo de estratégias mais eficazes e alinhadas com as necessidades
educacionais de nossa comunidade. As conclusfes oriundas das analises obtidas
oferecerdo um espaco para dialogo e construcdo coletiva de solu¢cdes em prol do

aprimoramento continuo do sistema educacional local.



INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Educacéo, por meio de sua equipe técnica, dedicou-se ao

monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo (PME) entre os meses

de marco de 2022 e dezembro de 2023. Esse processo consistiu em duas etapas

principais:
1. Coleta de Dados (Mar¢o a Julho de 2022)

A primeira etapa consistiu na coleta de dados abrangente sobre cada estratégia

presente no PME. Essa coleta foi realizada atraves de diversos mecanismos, como:

Andlise de relatorios: Foram solicitados relatorios detalhados sobre o
andamento de cada estratégia, incluindo indicadores de sucesso, desafios
enfrentados e medidas tomadas para supera-los.

Consultas com publico envolvido: Realizaram-se consultas com diversos
grupos de interesse envolvidos na implementacdo do PME, como gestores
escolares, professores, pais de alunos e representantes da comunidade civil
organizada. Essas consultas visaram coletar diferentes perspectivas sobre a
efetividade das estratégias e identificar pontos de melhoria.

Visitas técnicas as escolas: A equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacado visitou diversas escolas municipais para observar de perto a
implementacéo das estratégias do PME e conversar com os profissionais da

educacéo sobre seus desafios e experiéncias.

2. Analise e Diagnostico (Agosto de 2022 a Dezembro de 2023)

Com base nos dados coletados na primeira etapa, a equipe técnica da Secretaria

Municipal de Educacao procedeu a andlise e ao diagnostico da situacéo do PME. Essa

analise considerou 0s seguintes aspectos:

Nivel de alcance das metas: Foi verificado o grau de cumprimento das metas
estabelecidas para cada estratégia do PME.

Desafios e obstaculos: Foram identificados os principais desafios e
obstaculos que dificultaram a implementacado das estratégias do PME.
Fatores de sucesso: Foram analisados os fatores que contribuiram para o

sucesso das estratégias que ja apresentaram resultados positivos.



e LicOes aprendidas: Foram extraidas licdes aprendidas com a experiéncia de
implementacdo do PME, que poderéo ser utilizadas para aprimorar as agcdes
futuras.

Resultados

O processo de monitoramento e avaliacdo do PME resultou em um diagnéstico
completo da situacao da educagdo no municipio. Esse diagnéstico identificou pontos
fortes e fracos na implementacdo do PME, bem como os principais desafios e
oportunidades para a melhoria da qualidade da educacdo.

ESTRUTURA ATUAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Siglas:

CR = Creche

El = Educagéo Infantil

AIEF = Anos Iniciais do Ensino Fundamental

AFEF = Anos Finais do Ensino Fundamental

MATRICULAS*

UNIDADE DE ENSINO CR El AIEF AFEF
Adelaide Rodrigues Moreira 0 69 208 108
Agenor de Souza Lé 0 43 90 82
Alto Inés 0 10 18 0
Branca de Neve 203 43 0 0
Cachoeira Alegre 0 12 28 0
Crianca Feliz 80 0 0 0
David Gomes 0 0 200 819
Eunice Pereira Silveira 0 0 279 0
Flavio Alcure de Araujo 0 0 238 0
Eliana Marlene Coitinho 0 36 69 47
Helena Almocdice Valadao 0 325 306 0
Marlene Rodrigues Avila 0 122 297 0
Prof2 Maria José Faria (CMEI) 234 76 0 0
Prof°® José Luiz 0 11 22 0
Santa Maria 0 28 82 79
Tropeirinhos 50 0 0 0
TOTAL 567 775 1837 1135

*Dados do Educacenso 2023



Meta 1 — Universalizar, até 2025, a educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME distribuindo

adequadamente por todo territério do municipio.

ESTRATEGIA SITUACAO ATUAL

1.1 Acompanhar, implantar e

implementar o que for devido em

regime de colaboracéo entre a Unido,

o Estado e o Municipio, metas de

expansdo das respectivas redes Em andamento.
publicas de educacao infantil segundo

padrdo nacional de qualidade

compativel com as peculiaridades

locais.

1.2 Incentivar e criar politicas publicas

a garantir que, ao final da vigéncia

deste PME, seja inferior a 10% (dez

por cento) a diferenca entre as taxas

de frequéncia a educacdao infantil das

criancas de até 3 (trés) anos oriundas Em andamento.
do quinto de renda per capita mais

elevado e as do quinto de renda

familiar per capita mais baixo, em

colaboracédo com estado e Uniéao;

1.3 Realizar, periodicamente, em

regime de colaboracéo, levantamento

da demanda por creche para a

populagéo de até 3 (trés) anos, como Em andamento.
forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;




1.4 estabelecer, no primeiro ano de
vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para
definicAo de mecanismos de consulta
publica de demanda das familias por
creches;

1.5 Manter e ampliar, em regime de
colaboracéao e respeitadas as normas
de acessibilidade, programa nacional
de construgcdo e reestruturacdo de
escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expanséao e
a melhoria da rede fisica de escolas
de educacéo infantil;

1.6 Implantar, até o segundo ano de
vigéncia deste PNE, avaliacdo da
educacdo infantil, a ser realizada a
cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o
guadro de pessoal, as condi¢des de
gestdo, os recursos pedagogicos, a
situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

1.7 Criar politicas publicas de
incentivo a formacdo inicial e
continuada dos profissionais da
educacéo infantil.

1.8 Promover e acompanhar a
formacdo para profissionais da
educacdo, de modo a garantir a
elaboracdo de curriculos, propostas

pedagbgicas que incorporem 0S

Concluida.

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento

Parcialmente concluida.




avancos de pesquisa ligadas ao
processo de ensino e uma
capacitacdo anual para estes
profissionais - aprendizagem as
teorias educacionais no atendimento
da populacédo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, pelo Governo federal.

1.9 Acompanhar e avaliar o fomento
de atendimento das populacdes do
campo na educacao infantil nas
respectivas comunidades, por meio
do redimensionamento da distribuicao
territorial da oferta, limitando a
nucleacdo de escolas e o
deslocamento de criancas, de forma a
atender as especificidades dessas
comunidades, garantindo consulta
prévia e informada, conforme
estabelecidas nas legislacbes
vigentes.

1.10 Priorizar 0 acesso a educacao
infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, assegurando a
educacdo bilingue para criancas
surdas e a transversalidade da
educacdo especial nessa etapa da
educacdo basica, em colaboracdo

com Estado e Unido;

Em andamento.

Em andamento.




1.11 Implantar e Implementar, em
carater complementar, programas de
orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulagdo das éareas da
educacdo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral
das criancas de até 3 (trés) anos de
idade;

1.12 Como previsto no PNE,
preservar as especificidades da
educacéo infantil na organizacao das
redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de até 5
(cinco) anos em estabelecimentos
gue atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do/a aluno/a de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental;

1.13 Fortalecer o acompanhamento e
0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na
educacédo infantil, em especial dos
beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em
colaboracao com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia;

1.14 Promover a busca ativa de
criancas em idade correspondente a
educacédo infantil, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social,

saude e protecdo a infancia,

Em andamento.

Concluida.

Em andamento.

Em andamento.
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preservando o direito de opcdo da

familia em relacdo as criancas de até

3 (trés) anos;

1.15 Estimular o acesso a educacgao

infantil em tempo integral para todas

as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco)

anos,

conforme estabelecido nas Parcialmente concluida

Diretrizes Curriculares Nacionais para

a Educacéo Infantil, em colaboracéo

com Estado e Unido .

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 1

Pontos Positivos:

Aumento da oferta de vagas na pré-escola, atendendo a um percentual
significativo da demanda.

Ampliacéo da cobertura de creches, mesmo que nao tenha atingido a meta de
50%.

Distribuicdo mais equitativa das vagas pelo territério municipal, reduzindo

disparidades de acesso.

Pontos a Melhorar:

Déficit de vagas na pré-escola para atender a 100% da demanda.

Cobertura das creches ainda abaixo da meta estabelecida.

Necessidade de fortalecer a infraestrutura e a qualidade das creches
existentes.

Distribuicdo das vagas nem sempre coincide com as areas de maior

necessidade.

Recomendacdes:

Investir na construcéo e/ou reforma de creches para ampliar a oferta de vagas.
Implementar programas de bolsa-auxilio para familias de baixa renda.
Qualificar a equipe pedagdgica das creches e pré-escolas.

Mapear as areas de maior necessidade de vagas e priorizar sua expansao.

Monitorar e avaliar periodicamente o cumprimento da meta.

Concluséao:
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O municipio avangou no cumprimento da Meta 1 do PME, mas ainda h& desafios a
serem superados para garantir o acesso universal a educacao infantil de qualidade

para todas as criangas.

AVALIACAO DA META 1

Atualmente, a rede publica municipal de ensino contempla a existéncia de 3 creches,
1 centro de educacgéo infantil e 9 escolas municipais de ensino fundamental, que

também oferecem educacéo infantil.

Encontra-se concluida a obra de ampliacdo da Creche Municipal Branca de Neve,

gue ampliou a capacidade de atendimento dessa unidade para 160 criancas.

Dessa forma, com a execuc¢ao dessas obras, o atendimento de até 50% das criancas

de 0 a 3 anos de idade podera ser atingido.

A Secretaria Municipal de Educacdo esta estudando um método eficiente e que
podera ser amplamente divulgado para realizar uma consulta publica de demanda por
creches. A Secretaria esta definindo ainda um sistema normativo para matriculas em

creches de forma a criar um cadastro Unico para atender a crescente demanda.

Dessa forma, a Secretaria determinard que as escolas mantenham registros
atualizados das listas de espera por vagas e informem regularmente a Secretaria de
Educacao. Essas informacdes serdo usadas para orientar o planejamento da oferta
de vagas, que poderdo ser divulgadas em ambiente acessivel pela internet,
garantindo transparéncia e acesso as informacdes sobre a disponibilidade de vagas

nas escolas.

Foi constatado que a implementacdo de uma politica publica de selecdo para
matricula é necesséria para garantir a igualdade de oportunidades e evitar situacées
de superlotacdo em determinadas escolas, além de garantir que as criangas sejam

distribuidas de forma equitativa
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Para atingir a meta de universalizar a educacéo infantil até 2025, o presente estudo

entende que a Prefeitura de Ibatiba ainda precisa adotar as seguintes estratégias:

Investir na construcdo e ampliacdo de creches, distribuindo-as de maneira
equitativa em diversas areas do municipio para atender a demanda de criancas
até 5 anos.

Investir na formacao e capacitacdo de professores e funcionarios das creches,
assegurando um ambiente educativo de qualidade para o desenvolvimento
infantil.

Realizar campanhas educativas para sensibilizar os pais sobre a importancia
da educacédo infantil e incentivar a matricula de criangas nas creches e pré-
escolas.

Implementar sistemas eficientes de monitoramento e avaliacdo para garantir
gue as metas estejam sendo alcancadas e ajustar estratégias conforme
necessario.

Garantir que as creches e pré-escolas estejam acessiveis a todas as
comunidades, considerando aspectos como localizacao estratégica.

Criar politicas de incentivo, como bolsas para familias de baixa renda, para
facilitar o acesso a educacao infantil.

Certificar-se de que as instalacbes das creches atendam aos padrdes de

seguranca e qualidade, proporcionando um ambiente propicio ao aprendizado.

13



Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda

populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, e trabalhar para que pelo menos 75%

(setenta e cinco por cento) dos alunos do municipio concluam essa etapa em

idade apropriada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIA

SITUACAO ATUAL

2.1 Construcdo de nova sede e
guadra poliesportiva para a EMEIEF
Agenor de Souza Lé em Criciima;
2.2 Construcdo de nova sede e
guadra poliesportiva para a EMEIEF
Helena Almocdice Valadéo;

2.3 Construcdo de nova sede e
guadra poliesportiva para a EMEIEF
Eliana Marlene Coitinho no cérrego
das Perobas;

2.4 Construcdo de nova sede e
guadra poliesportiva para a EMUEF
Fazenda do Fama no corrego do
Fama;

2.5 Construcdo de sede prépria e
guadra poliesportiva para a EMEIEF
Marlene Rodrigues Avila no corrego
Carangola;

2.6 Construcdo de nova Escola no
bairro “Chacara Alvarino” futuramente
denominada “Aurita Assis”;

2.7 Transformagcdo da escola
Cachoeira Alegre em EFA (Escola
Familiar Agricola);

2.8 Acompanhar as estratégias de
obrigacbes  do Ministério  da

Educacdo, que em articulagdo e

Em andamento.

Nao iniciada.

N&o iniciada.

N&o iniciada.

Em andamento.

Nao iniciada.

N&o iniciada.
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colaboragdo com o Estado, e o
Municipio, devera, até o final do 2°
(segundo) ano de vigéncia do PNE,
elaborar e encaminhar ao Conselho
Nacional de Educacéo, precedida de
consulta publica nacional, proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento para os (as)
alunos (as) do ensino fundamental;
2.9 colaborar, acompanhar, adequar e
implementar os direitos e objetivos de
aprendizagem conforme pactuacgao,
entre Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, no ambito da instancia
permanente de que trata o art. 7°,8 5°,
do PNE, que trata da implementacao
dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental.
2.10 Criar mecanismos para o0
acompanhamento individualizado dos
(as) alunos (as) do ensino
fundamental;

2.11 Fortalecer o acompanhamento e
0 monitoramento, em colaboracao
com Estado e Unido, do acesso e da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda,
bem como diminuir gradativamente,
até sua erradicacdo, situacdes de

discriminagdes, contribuindo para o

Em andamento.

Em andamento.

Concluida.

Em andamento.

15



sucesso escolar dos alunos, em
colaboracéo com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social,
salude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.12 Promover a busca ativa de
criangas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 0Orgaos
publicos de assisténcia social, saude
e protecéo a infancia e juventude.
2.13 Desenvolver tecnologias
pedagodgicas, em colaboracdo com
Estado e Unido, que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo do
tempo e das atividades didaticas entre
a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da
educacdo especial, das escolas do
campo.

2.14 Adequar, sempre que
necessario, e disciplinado, no ambito
dos sistemas de ensino, a
organizacao do trabalho pedagogico,
incluindo adequacdo do calendario
escolar de acordo com a realidade
local e com as condicBes climaticas
da regiéo.

2.15 Promover a relacdo das escolas
com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos/as alunos/as dentro e

fora dos espagos  escolares,

Parcialmente concluida.

Em andamento.

Concluida

Em andamento.
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assegurando ainda que as escolas se
tornem polos de criacdo e difuséo
cultural;

2.16 Incentivar a participacéo dos pais
ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos
por meio do estreitamento das
relacbes entre as escolas e as
familias;

2.17 Estimular a oferta do Ensino
Fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populacdes do
campo, nas proprias comunidades,
guando houver demanda suficiente,
atendendo normas estabelecidas;
2.18 Desenvolver formas alternativas
de oferta do ensino fundamental para
atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante,
guando existentes neste Municipio;
2.19 Oferecer atividades
extracurriculares, em colaboracao
com estado e unido, de incentivo
aos/as estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante
certames e concursos municipais,
bem como a participagdo em
concursos estaduais, nacionais.

2.20 Promover atividades de
desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas,

interigadas a um plano de

Em andamento.

Concluida

Nao iniciada.

Em andamento.

Em andamento.
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disseminagéao do desporto

educacional e de desenvolvimento

esportivo municipal.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 2

Pontos Positivos:

Universalizagdo do acesso ao ensino fundamental, com matricula de quase
toda a populacdo em idade escolar.

Ampliagéo da infraestrutura escolar com a construgdo de novas escolas e
guadras poliesportivas.

Investimento em programas e acOes para reduzir a evasdo escolar, com
resultados expressivos.

Alta taxa de conclusdo do ensino fundamental na idade apropriada, proxima a
meta de 75%.

Pontos a Melhorar:

Pequena parcela de alunos que ainda néao conclui o ensino fundamental na
idade apropriada.

Desigualdade no desempenho dos alunos entre diferentes escolas e regides
do municipio, mesmo que em menor escala.

Busca constante por fortalecer a qualidade da educacéo ofertada.

Recomendacdes:

Manter e aprimorar 0os programas de acompanhamento pedagdgico e apoio
aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

Investir na formacao continuada dos professores, buscando exceléncia.
Ampliar a oferta de atividades extracurriculares e de programas de atencdo a
salude e ao bem-estar dos alunos, visando o desenvolvimento integral.
Monitorar e avaliar periodicamente o cumprimento da meta, com foco na busca

continua por aperfeicoamento.

Concluséo:

O municipio alcangou um progresso significativo na Meta 2 do PME, com a quase

totalidade da populacdo em idade escolar concluindo o ensino fundamental na idade
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apropriada. No entanto, ainda ha espaco para aprimorar a qualidade da educacéo e
reduzir as desigualdades entre diferentes escolas e regides.

AVALIACAO DA META 2
Foram registradas no ano letivo de 2023 no municipio 2.972 matriculas no Ensino
Fundamental, de 1° ao 9° ano, sendo 1.135 alunos nas séries finais, e 1.837 nas

séries iniciais.

De acordo com os dados mais recentes do IBGE, a populagéo de Ibatiba ES em 2022
€ de 25.380 pessoas. A faixa etaria de 06 a 14 anos representa 16,3% da populacao
total, ou seja, 4.126 pessoas, sendo que destas 3.747 estavam frequentando a
escola, durante o ano letivo de 2023, correspondendo a 90,81% desta populagéo, o
gue significa que atende a meta de universalizacéo para esta idade conforme dados

disponiveis.

Vale destacar também, que a ampliacdo ao atendimento dessa parcela da populacéo,
sera em breve efetivado, uma vez que por meio de recursos do Governo do Estado,
programa FUNPAES, o municipio de Ibatiba cadastrou e captou recursos para a
Construcédo de nova sede e quadra poliesportiva para a EMEIEF Agenor de Souza
Lé, em Criciima, e Construcao de sede propria e quadra poliesportiva para a EMEIEF

Marlene Rodrigues Avila, no bairro Lacerda.

Atualmente a rede municipal de ensino dispde de um programa de aceleracdo da
aprendizagem que visa corrigir a distor¢do idade-série no municipio. Salientamos
ainda que a equipe pedagogica da Secretaria de Educacdo esta constantemente
monitorando junto as equipes pedagégicas das escolas e seus respectivos
professores situacdes de déficit de aprendizagem que poderdo causar reprovacoes,
de forma a evitar que esse resultado se concretize o que vem dando bons resultados

e evitando novas ocasides de distorcdes.

Destacamos também que, em 2018, a Secretaria Municipal de Educacao, realizou a
adesao ao Programa Busca Ativa Escolar, uma estratégia do Governo Federal, em
parceria com o Fundo das Nag¢fes Unidas para a Infancia (UNICEF), para localizar e

matricular criancas e adolescentes fora da escola.
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Para atingir a meta de universalizar o ensino fundamental de 9 anos e garantir que
75% dos alunos concluam essa etapa em idade apropriada em lbatiba, a prefeitura

pode adotar as seguintes estratégias:

= Investir na construcao e ampliacéo de escolas para atender toda a populagéao
de 6 a 14 anos, garantindo uma infraestrutura adequada para o ensino

fundamental.

» Implementar programas e politicas para melhorar a qualidade do ensino,
envolvendo a capacitacdo continua de professores, atualizacdo de material

didatico e uso de metodologias inovadoras.

= Estabelecer sistemas eficazes de acompanhamento pedagdgico para
identificar e abordar precocemente possiveis dificuldades de aprendizado,

assegurando a conclusdo do ensino fundamental em idade apropriada.

= Criar programas de apoio escolar, como reforco e tutorias, para auxiliar os
alunos que necessitam de atencdo extra, garantindo que todos possam

acompanhar o curriculo escolar.

= Promover a participacdo ativa dos pais na educacdo de seus filhos,

incentivando o acompanhamento escolar e a frequéncia regular as aulas.

* Implementar incentivos, como premiacdes e reconhecimentos, para alunos

gue concluirem o ensino fundamental dentro da faixa etaria apropriada.

= Implementar sistemas de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o

progresso em relacdo a meta, permitindo ajustes e intervencdes quando

necessario.
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Meta 3 — Universalizar, até 2017, o atendimento escolar para toda a populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos em parceria com o Governo Estadual
elevando até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento) sendo esta de
responsabilidade do Governo Estadual e Federal.

As 20 estratégias que compdem a Meta 3 relativas ao Ensino Médio sdo de
responsabilidade dos Governos Estadual (EEEFM Profa Maria Trindade de Oliveira)
e Federal (IFES), entretanto em determinadas ocasifes, havendo oportunidade o
municipio podera colaborar para o planejamento, execucéo e avaliacao das politicas
publicas voltadas para a expansao do Ensino Médio.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 3

Em 2021, o Espirito Santo apresentava um indice de 94,64% da populacédo de 15 a

17 anos frequentando a escola ou ja com a educacao basica completa.

Reconhecendo a necessidade de aprimorar o indicador, o Plano Estadual de
Educacao definiu como meta aumentar a taxa de escolarizagéo nessa faixa etaria em

5,36 pontos percentuais por ano.
AVALIACAO DA META 3

As estratégias relacionadas a essa meta sdo de competéncia dos Governos Estadual
e Federal, uma vez que a oferta do Ensino Médio, em Ibatiba, é realizada por apenas
duas unidades de ensino, a Escola Estadual Prof.2 Maria Trindade de Oliveira e o
Instituto Federal do Espirito Santo (IFES). Entretanto, a rede municipal de ensino
podera apoiar atividades culturais, educacionais e esportivas de projetos oferecidos
pelos sistemas de ensino estadual e federal, bem como criar parcerias que envolvam

o desenvolvimento dessas atividades.

O Estado do Espirito Santo esta no caminho certo para alcancar a meta de
universalizacao da educacao basica para jovens de 15 a 17 anos. No entanto, ainda
ha um longo caminho a ser percorrido. E fundamental que todos os setores da
sociedade se unam para garantir que todos os jovens tenham acesso a uma

educacao de qualidade e possam alcancar seu pleno potencial.
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Meta 4 — Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades /
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou conveniados, nos termos do
art. 208, inciso lll, da Constituicdo Federal, e do art. 24 da Convencao sobre
direitos das Pessoas com deficiéncia, aprovada por meio de Decreto Legislativo
n® 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e
promulgada pelo decreto n°®6.949, de 25 de agosto de 2009, e nos termos do art.
8°do decreton®7.611,de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a educacgéo

especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

ESTRATEGIA SITUACAO ATUAL

4.1 Manter informado corretamente o
ndmero de alunos matriculados a fim
de contabilizar, para fins do repasse
do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da  Educacéo
Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo -
(FUNDEB), as matriculas dos
estudantes da educacao regular da
rede publica que recebam Concluida
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do
cObmputo dessas matriculas na
educacdo béasica regular, e as
matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na
educacdo especial oferecida em

instituicoes comunitarias,
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confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder
publico, com atuacdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 Promover, no prazo de vigéncia
deste PME, a universalizacdao do
atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangas
de O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, observado o0 que
dispde a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao

nacional;

Parcialmente concluida

4.3 Implantar, ao longo deste PME,
salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacdo continuada de
professores para o0 atendimento
educacional especializado nas
escolas urbanas e do campo em

colaboracédo com Estado e Uniéo;

Em andamento

4.4 Garantir, em colaboracdo com
Estado e Unido, atendimento
educacional especializado em salas
de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos
os alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas

Em andamento

23



habilidades ou superdotacao,
matriculados na rede publica de
educagao béasica, conforme
necessidade identificada por meio de

avaliacéo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5 Acompanhar, solicitar para o
municipio a viabilizacdo de politicas
publicas de incentivo e criacdo de
centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados
com instituicbes académicas e
integrados por profissionais das areas
de saude, assisténcia  social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos professores da educacéo
basica com alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, em colaboracao

com Estado e Unido;

Em andamento

4.6 Implantar, manter e ampliar
programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas
instituicBes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos
com deficiéncia por meio da
adequacao arquitetbnica, da oferta de
transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico
préprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, nas diversas etapas,

niveis e modalidades de ensino, a

Em andamento
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identificagdo dos alunos com altas
habilidades ou superdotacdo, em

colaboragédo com o Estado e Uniao;

4.7 Garantir a oferta de educacéo
bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) como primeira lingua e
na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua,
aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva de O (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas e classes hilingues
e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e do Art. 24 e
Art. 30 da Convencdo Sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
bem como a adocdo do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdo-

cegos, em colaboracdo com o Estado.

Em andamento

4.8 Garantir a oferta de educacéo
inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida a articulacao
pedagodgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional

especializado;

Parcialmente concluida

4.9 Fortalecer e intensificar o0
acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como
da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as)

alunos (as) com  deficiéncia,

Parcialmente concluida
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transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as
situacdes de discriminacéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicbes
adequadas para 0 sucesso
educacional, em colaboracdo com as
familias e com os 6rgéos publicos de
assisténcia social, satde e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a

juventude;

4.10 Fomentar pesquisas voltadas
para o] desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e  recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a
promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das
condicBes de acessibilidade dos (as)
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacéo;

Em andamento

4.11 Acompanhar, participar e
contribuir, quando necesséario, na
promocdo do desenvolvimento de
pesquisas interdisciplinares pelo
MEC, para subsidiar a formulacdo de
politicas publicas Inter setoriais que
atendam as especificidades

Em andamento
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educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo que requeiram
medidas de atendimento
especializado;

412 Promover a articulacédo
Intersetorial entre érgdos e politicas
publicas de saude, assisténcia social
e direitos humanos, em parceria com
as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar
na educacao de jovens e adultos das
pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com
idade superior a faixa etaria de
escolarizacao obrigatoria, de forma a
assegurar a atencéo integral ao longo

da vida;

Em andamento

4.13 Apoiar a ampliacdo das equipes
de profissionais da educacdo para
atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos (das) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao,
garantindo a oferta de professores
(as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes  de  Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos,

Em andamento
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professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores
bilingues, em colaboracdo com

Estado e Unido;

4.14 Adequar e implantar, quando
definido pelo MEC, no segundo ano
de vigéncia do PNE, indicadores de
qualidade e politica de avaliacdo e
supervisdo para o funcionamento de
instituicdes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacéo;

Em andamento

4.15 Acompanhar, adequar e
divulgar, quando promovido por
iniciativa do Ministério da Educacao
junto aos 6rgaos de pesquisa,
demografia e estatistica competentes,
a obtencéo de informacéo detalhada
sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo de O (zero) a 17

(dezessete) anos;

Em andamento

4.16 Incentivar e articular a inclusédo
nos cursos de licenciatura e nos
demais cursos de formacdo para
profissionais da educacao, inclusive
em nivel de pés-graduacéo,
observado o disposto no caput do art.
207 da Constituicao Federal, dos

referenciais tedricos, das teorias de

N&o iniciada
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aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem  relacionados
ao atendimento educacional de
alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéao;

4.17 Promover parcerias com
instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o Poder
Pdblico, visando a ampliar as
condicbes de apoio ao atendimento
escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo matriculadas nas
redes publicas de ensino;

Em andamento

4.18 Promover parcerias com
instituictes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o Poder
Pudblico, visando a ampliar a oferta de
formacédo continuada e a producéo de
material didatico acessivel, assim
como os servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacado matriculados na rede

publica de ensino;

Em andamento
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419 Promover parcerias com
instituicoes comunitéarias,
confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o Poder
Publico, a fim de favorecer a
participacdo das familias e da
sociedade na construgdo do sistema

educacional inclusivo.

Em andamento

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 4

Pontos Positivos:

e Aumento da matricula de alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo na rede regular de ensino.

o Criacao de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas e servicos

especializados para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia.

e Implementacao de politicas publicas e programas de apoio a educacao

especial inclusiva.

e Maior conscientizacéo da sociedade sobre a importancia da inclusao.

Pontos a Melhorar:

o Persisténcia de barreiras a inclusdo no ensino regular, como falta de

acessibilidade fisica, pedagdgica e atitudinal.

e Desigualdade na oferta e qualidade dos servigcos de AEE em diferentes

regides do municipio.

e Necessidade de fortalecer a formacéo dos profissionais da educacéo para

atender as necessidades dos alunos com deficiéncia.

« [Falta de recursos humanos e materiais para garantir a qualidade da

educacéo especial inclusiva.

Recomendacdes:

o Continuar investindo na inclusdo no ensino regular, com foco na remoc¢ao de

barreiras e na promocéo da acessibilidade universal.
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o Ampliar a oferta de servigos de AEE de qualidade em todas as regioes do
municipio.

o Fortalecer a formacgao dos profissionais da educacéo para a educagao
especial inclusiva, com énfase em praticas pedagdgicas inclusivas e no
atendimento as necessidades dos alunos com deficiéncia.

e Aumentar 0s recursos humanos e materiais para garantir a qualidade da
educacéo especial inclusiva.

e Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da incluséo e
da diversidade.

e Monitorar e avaliar periodicamente o cumprimento da meta, com foco na

identificacéo e superacéo de obstaculos.

Concluséo:

O municipio avancgou na universalizacdo do acesso a educacao basica e ao AEE para
a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. No entanto, ainda ha um longo caminho a ser percorrido
para garantir a inclusdo plena e a qualidade da educacéo para todos os alunos. E
necessario um compromisso continuo do poder publico, das escolas e da sociedade
civil para superar os desafios e construir um sistema educacional verdadeiramente

inclusivo.

AVALIACAO DA META 4

Durante o ano letivo de 2023, a rede municipal de ensino atendeu 187 alunos
portadores de necessidades especiais que apresentaram laudo médico em

atendimento no ensino regular.

Nos ultimos quatro anos, a Secretaria de Educacéo tem contratado uma equipe de
professores especialistas em Educacdo Especial para atuar como suporte no
processo de ensino dos alunos portadores de necessidades especiais, com destaque
para aqueles diagnosticados com transtornos do espectro autista. Os alunos
portadores de necessidades fisicas como surdez, cegueira e baixa visdo recebem o
Atendimento Educacional Especializado, em regime de contraturno, em salas
especiais instaladas nas escolas municipais Helena Almocdice Valadado e Eunice

Pereira da Silveira.
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Em breve a Escola Municipal David Gomes esta instalando também uma sala de
recursos para atividades de AEE, uma vez que ja recebeu do FNDE, por meio do
programa PDDE, recurso especifico para aquisicdo de mobiliario, equipamentos e
material didatico necessario.

Ainda assim, constatou-se que a rede municipal de ensino precisa identificar as
necessidades e adquirir materiais pedagogicos, tecnologia assistiva e equipamentos
especificos e criar meios mais eficientes e rapidos para assegurar o acesso do aluno
ao atendimento educacional especializado, independentemente de laudo médico, de
acordo com a lei, quando houver relatos da equipe pedagdgica sobre a necessidade.

Para universalizar o acesso a educagcao basica e ao atendimento educacional
especializado para a populagédo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, a prefeitura pode adotar as

seguintes estratégias:

= Continuar a promover a inclusdo desses estudantes na rede regular de ensino
sempre que possivel, proporcionando adaptacOes curriculares, suportes

pedagogicos e estrutura fisica acessivel.

= Criar e equipar salas de recursos multifuncionais em todas as escolas da rede
municipal, oferecendo suporte especializado para atender as necessidades
individuais dos alunos com deficiéncia, superando a limitacdo atual, uma vez
gue somente 3 escolas possuem esse tipo de ambiente, devidamente

equipado.

= Oferecer programas de formacdo continuada para professores e equipes
escolares, capacitando-os para lidar com a diversidade e promover a inclusdo

de forma eficaz.

= Estabelecer parcerias com instituicbes especializadas, publicas ou
conveniadas, para garantir atendimento educacional especializado quando

necessario, complementando as ac¢des da rede regular.
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= Investir em melhorias nainfraestrutura das escolas mais antigas que ainda néo
receberam reformas estruturais, nos ultimos anos, tornando-as acessiveis a
alunos com diferentes tipos de deficiéncia, incluindo rampas, elevadores e

banheiros adaptados.

= Ampliar a oferta do suporte psicopedagdgico individualizado, atualmente
realizado por uma Unica profissional, realizando a contratacdo de mais
profissionais especializados, para auxiliar no desenvolvimento estudantil e

socioemocional dos estudantes com necessidades especificas.

= Envolver a comunidade escolar e as familias no processo de incluséo,

promovendo a sensibilizacéo e o respeito a diversidade.
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Meta 5 — Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até os 8 (0ito) anos de idade.

ESTRATEGIA

SITUACAO ATUAL

5.1  Estruturar 0S  processos
pedagdgicos de alfabetizacdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizagcdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacdo plena
de todas as criancas;

5.2 Acompanhar avaliar, adequar e
instituir no municipio, caso for, os
instrumentos de avaliacéo instituidos
pelo MEC, de instrumentos de
avaliacdo nacional periodicos e
especificos para aferir a alfabetizacao
das criancas, aplicados a cada ano,
bem como estimular os sistemas de
ensino e as escolas a criar o0s
respectivos instrumentos de avaliacao
e monitoramento, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro
ano do ensino fundamental, em
colaboracdo com Estado e Unido;

5.3 Acompanhar a  selecao,
certificacdo e  divulgacdo de
tecnologias educacionais, pelo MEC,
para a alfabetizacdo de criangas,

assegurada a diversidade de métodos

Concluida.

Concluida.

Concluida.
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e propostas pedagogicas, bem como
0 acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, sendo utilizados,
preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

5.4 Manter o0s programas de
Formagdo Continuada, bem como o
desenvolvimento dos programas de
Capacitacéo oferecidos pelo MEC e
SEMEC.

5.5 Apoiar e viabilizar a alfabetizacéo
de criancas do campo, com a
producdo de materiais didaticos
especificos;

5.6 Estimular a formac&o inicial e
continuada de professores para a
alfabetizacdo de criancas, com o
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulacao
entre programas de poés-graduacéo
stricto sensu e acbes de formacao
continuada de professores para a
alfabetizacéo;

5.7 Apoiar a alfabetizacdo das

pessoas com deficiéncia,
considerando as suas
especificidades, inclusive a

alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de

terminalidade temporal;

Concluida.

Concluida.

Em andamento.

Em andamento.
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ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 5
Pontos Positivos:

o Alta taxa de alfabetizac&o na idade certa, com a maioria das criancas
concluindo o processo de alfabetizacdo até os 8 anos de idade.

e Reducao significativa do indice de analfabetismo infantil.

« Ampliagéo da oferta de creches e pré-escolas, contribuindo para o
desenvolvimento das criancas na fase inicial da educacao.

o Implementacéo de programas e metodologias de ensino eficazes para a
alfabetizacéo.

e Investimento na formacédo continuada dos professores, com foco em préaticas

pedagogicas inovadoras e na alfabetizacdo em idade adequada.
Pontos a Melhorar:

o Persisténcia de um pequeno percentual de criangas que ainda néo foram
alfabetizadas até os 8 anos de idade.

o Desigualdade no desempenho dos alunos em diferentes escolas e regides do
municipio, mesmo que em menor escala.

o Necessidade de fortalecer o acompanhamento pedagogico individualizado
para os alunos com dificuldades de aprendizagem.

e Busca constante por aprimorar as praticas pedagdégicas e os materiais

didaticos utilizados no processo de alfabetizacao.
Recomendacdes:

e Manter e fortalecer os programas e acdes que tém contribuido para o
sucesso da alfabetizacdo em idade adequada.

e Implementar medidas para identificar e acompanhar de forma individualizada
os alunos com dificuldades de aprendizagem, focando em acfes de apoio e
reforco.

e Investir na formacao continuada dos professores, com foco no
aperfeicoamento das praticas de alfabetizacéo e na inclusdo de novas
metodologias.

e Promover a articulacéo entre a escola, a familia e a comunidade para garantir

0 apoio necessario as criancas em processo de alfabetizacéo.
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o Monitorar e avaliar periodicamente o cumprimento da meta, com foco na
identificacdo e superacdo de obstaculos e na busca por resultados cada vez

melhores.

Concluséo:

O municipio alcangou um resultado significativo na Meta 5 do PME, com a quase
totalidade das criancas alfabetizadas até os 8 anos de idade. E importante reconhecer
0S avangos e manter o compromisso com a qualidade da educacao, buscando
garantir que todas as criangas tenham acesso a um ensino de qualidade e

desenvolvam as habilidades necessarias para a alfabetizacdo em idade adequada.

AVALIACAO DA META 5

A rede municipal de ensino de Ibatiba, no Espirito Santo, participa das avaliagdes
externas desenvolvidas pelo sistema estadual e pelo Ministério da Educacao. Essa
participacdo € importante para que a Secretaria Municipal de Educacédo possa
acompanhar o desempenho dos alunos e identificar as areas que precisam de

melhorias.

As avaliacOes externas sao instrumentos utilizados para medir o aprendizado dos
alunos em diferentes areas do conhecimento. Elas sdo realizadas periodicamente e

fornecem informacdes valiosas para a melhoria da educacéo.

No caso de Ibatiba, a Secretaria de Educacéo utiliza os resultados das avaliacfes
externas para nortear novas metodologias de ensino. Os resultados sdo observados
por escola, por turma e por aluno, para definir estratégias de atendimentos

especificos.

A Secretaria de Educacdo também pretende manter a adesdo das avaliacfes
externas ja existentes e conhecer, analisar e aderir, caso atenda aos interesses do
municipio, aos instrumentos instituidos pelo MEC. A adesdo a novas avaliacfes

externas pode contribuir para a melhoria ainda maior da educacdo no municipio.

A Secretaria entende que dessa forma os resultados das avalia¢cdes externas podem

mostrar quais sdo as areas de conhecimento em que o0s alunos estdo com mais
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dificuldades, mostrar quais sado as metodologias de ensino que sdo mais eficazes para
os alunos, ser utilizados para monitorar o desempenho dos alunos ao longo do

tempo.

Esclarecemos que a rede municipal de ensino fez adesado aos programas da Politica
Nacional de Alfabetizacdo (PNA) do Ministério da Educacdo e dessa forma esta
implementando em diversas unidades de ensino da rede o programa Tempo de
Aprender que envolve formacgao continuada dos professores e aperfeicoamento das
técnicas e métodos de alfabetizacéo.

Héa ainda as capacitacdes de todos os envolvidos no processo de alfabetizacdo por
meio do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo — PAES, programa do Governo

Estadual ao qual o municipio & adeso.

Ja o aprimoramento das avaliagdes da alfabetizacéo e o diagnostico dos resultados
estao sendo realizados por meio de 3 sistemas de avaliacdo adotados pela Secretaria

de Educacéao com o suporte oferecido pelo PAES.

De acordo com a sondagem realizada pelo Grupo de Trabalho, para alcancar a meta
de alfabetizar todas as criancas até os 8 anos de idade, a prefeitura de Ibatiba

precisara, ainda, implementar as seguintes estratégias:

= Desenvolver programas que estimulem o interesse pela leitura desde a
primeira infancia, criando um ambiente propicio ao desenvolvimento das

habilidades de leitura.

= Investir na formacao continuada dos professores, capacitando-os em métodos

eficazes de alfabetizacao e estratégias pedagogicas inovadoras.
*= Implementar programas de apoio pedagdgico personalizado para criancas que

apresentem dificuldades especificas na alfabetizacdo, assegurando que

recebam a atengdo necessaria.
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Garantir a disponibilidade de material didatico atualizado e adequado ao
processo de alfabetizag&o, considerando diferentes estilos de aprendizagem.

Estabelecer sistemas de avaliacdo continua para identificar precocemente

criangas que necessitam de intervencdo extra na alfabetizacéo.

Envolver a comunidade local, incluindo pais e responsaveis, para criar um

ambiente de apoio a alfabetizagdo, promovendo a participagdo ativa na

educacao das criangas.

Incorporar atividades ludicas e interativas ao processo de alfabetizacéo,

tornando o aprendizado mais envolvente e motivador para as criangas.

Estabelecer indicadores de desempenho e monitorar regularmente o

progresso em relacdo a meta de alfabetizacdo até os 8 anos, permitindo

ajustes conforme necessario.
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Meta 6 — Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos alunos da educacdo béasica, em colaboracdo com o

Governo Estadual e Federal.

ESTRATEGIA SITUAGAO ATUAL

6.2 Instituir, em regime de
colaboracéo, programa de construcao
de escolas com padréo arquitetdnico
e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, Em andamento
prioritariamente, em comunidades
pobres ou com criangas em situacao

de vulnerabilidade social;
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6.4 Fomentar a articulacdo da escola
com 0s diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros,

cinemas e planetarios;

Em andamento

41



privadas de servigo sociais vinculadas
ao sistema sindical.

6.6 Orientar a aplicacéo da gratuidade
de quetratao art. 13 da Lein®12.101,
de 27 de novembro de 2009, em
atividades de ampliacdo da jornada
escolar de alunos das escolas da rede
publica de educacao basica, de forma
concomitante e em articulagdo com a
rede publica de ensino.

6.7 Atender as escolas do campo na
oferta de educacao em tempo integral,
com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as
peculiaridades locais, a medida que,
recebam o recurso referente ao
Programa Federal de Educacao
integral “Mais Educacao” ou outros
existentes.

6.8 Garantir, em regime de
colaboracdo, a educacdo em tempo
integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais
da propria escola ou em instituicbes

especializadas;

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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6.9 Adotar, em parcerias e Em andamento
colaboragdo com o Estado e Uniao,
medidas para aperfeicoar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada
para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 6
Pontos Positivos:
e Aumento gradual do numero de escolas que oferecem educagcdo em tempo
integral.
e Implementacdo de projetos-piloto em algumas escolas, com resultados
positivos em termos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.
o Crescente interesse da comunidade pela educagcédo em tempo integral.
« Compromisso do Governo Municipal em ampliar a oferta de vagas em tempo

integral, buscando parcerias com o Governo Estadual e Federal.

Pontos a Melhorar:

e Ritmo lento de expansdo da educacdo em tempo integral, ainda distante da
meta estabelecida.

o Desigualdade na oferta de vagas em tempo integral entre diferentes regides
do municipio.

e Necessidade de investimento em infraestrutura escolar, formacdo de
professores e materiais didaticos especificos para atender as demandas da
educacdo em tempo integral.

o Falta de clareza sobre os recursos financeiros que serdo destinados a
implementacdo da meta.

Recomendacdes:

o Definir um cronograma concreto para a expansdo da educagdo em tempo
integral, com metas anuais e indicadores de acompanhamento.

o Priorizar a ampliagdo da oferta de vagas em tempo integral em regiées com

maior demanda e menor acesso.
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e Investir na formacéao de professores para atuar na educagéo em tempo integral,
com foco em metodologias inovadoras e na gestao da jornada ampliada.

o Desenvolver materiais didaticos especificos para a educacdo em tempo
integral, que considerem as necessidades e os interesses dos alunos em
diferentes faixas etarias.

e Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para garantir os recursos
financeiros necessarios a implementacdo da meta.

« Promover campanhas de conscientizacao sobre os beneficios da educagdo em
tempo integral para os alunos, familias e comunidade.

e Monitorar e avaliar periodicamente o andamento da meta, com foco na

identificacdo de desafios e na busca por solucgdes.

Concluséo:

O municipio demonstra compromisso com a meta de oferecer educagdo em tempo
integral, mas ainda ha um longo caminho a ser percorrido para alcangar os objetivos
propostos. E necessario um esforgo conjunto do poder publico, das escolas, das
familias e da sociedade civil para superar os desafios e garantir que mais alunos
tenham acesso a essa modalidade de ensino, que contribui para o desenvolvimento

integral das criancas e jovens.

AVALIACAO DA META 6

Até o ano de 2023, a rede municipal de ensino ja dispde de duas unidades
funcionando em periodo integral, as Escolas Municipais Adelaide Rodrigues Moreira

gue conta com 385 alunos matriculados e Eunice Pereira Silveira com 279 alunos.

Esta iniciativa foi possivel com a adeséao por parte do municipio ao programa estadual
PROETI que capacita os técnicos, gestores e professores da unidade de ensino
atendida, bem como fornece apoio financeiro para melhorias e adaptacdes ao novo

formato.

O municipio pretende expandir, nos proximos anos, o programa de educacao integral
para mais uma escola na zona urbana e, com a constru¢cao da nova sede da Escola

Marlene Rodrigues Avila, no bairro Lacerda, com recursos do Governo Estadual por
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meio do FUNPAES, prevista para estar concluida até o final de 2024, ser& possivel

realizar remanejamento de turmas e possivel ampliagédo da oferta.

Ha também o cadastro da Escola Municipal Santa Maria, da Zona Rural, realizado no
ambito do PROETI, mas cuja implementacao, apés as devidas adaptacdes, podera
ocorrer a partir de 2025.

Dessa forma, para que essa meta seja alcancada, é necessario que as unidades de
ensino existentes no municipio sejam adequadas ao padréo arquitetbnico e mobiliario

adequado para atendimento em tempo integral.

Atualmente, a maioria das escolas do municipio ndo possui espaco suficiente para a
oferta de atividades extracurriculares, como esportes, artes, cultura e lazer. Além

disso, o mobiliario é inadequado para o uso prolongado.

Por isso, nos prOXimos anos, sera necessario que 0 municipio, em regime de
colaboragcédo com o Estado e a Unido, institua um programa de construcédo de novas
escolas com padrdo arquitetbnico adequado, reforma e ampliacdo de escolas
existentes, adequando a estrutura arquitetdnica e mobiliaria para atender ao ensino
integral, e realizar capacitacdo de profissionais da educacdo para atuar nessa

modalidade.

Para cumprir a meta de oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
das escolas publicas e atender pelo menos 25% dos alunos da educacao basica, a
prefeitura de lbatiba devera, além das ac6es mencionadas acima, adotar as seguintes

estratégias:

= Investir na infraestrutura de outras escolas que ainda necessitam de
adaptacdes para possibilitar a implementacéo de atividades em tempo integral,

incluindo espacos para recreacao, bibliotecas e laboratérios.

= Desenvolver um curriculo diversificado que contemple atividades
extracurriculares, artisticas, esportivas e culturais, enriquecendo a experiéncia

educacional dos alunos em tempo integral.
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Capacitar os professores para atuarem de maneira eficaz em um ambiente de

educacao em tempo integral, incentivando praticas pedagdgicas inovadoras.

Implementar programas de reforgco escolar durante o periodo integral, visando

melhorar o desempenho académico dos alunos.

Incentivar a participagdo ativa dos pais na educacdo em tempo integral,

promovendo eventos e reunides que envolvam a comunidade escolar.

Continuar na busca pelo apoio financeiro e logistico do Governo Estadual e
Federal para viabilizar a expansdo da educacdo em tempo integral,

considerando programas e recursos especificos para essa finalidade.
Estabelecer sistemas de monitoramento e avaliagcdo para acompanhar a

implementacdo da educacdo em tempo integral, avaliando a eficacia das

atividades e fazendo ajustes conforme necessario.
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Meta 7 — Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb.

ESTRATEGIA SITUACAO ATUAL

7.1 Fomentar a qualidade da

educacao basica em todas as etapas

e modalidades, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as metas estabelecidas para o =m andamento
municipio, contribuindo para o

alcance das médias previstas

nacionalmente para o IDEB:

7.2 Acompanhar e participar, quando

oportunizado ou solicitado pelo

Governo Federal, das discussdes

para elaboracdo dos documentos sob

sua responsabilidade, estabelecer e

implantar, mediante pactuacao

interfederativa, diretrizes pedagdgicas

para a educacdo basica e a base Em andamento
nacional comum dos curriculos, com

direitos e objetivos de aprendizagem

e desenvolvimento dos alunos, para

cada ano do ensino fundamental e

médio, respeitada a diversidade

regional, estadual e local;

7.3 A estratégia do PNE vem

assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste

PNE, pelo menos 70% (setenta por . )
cento) dos alunos do ensino Parcialmente concluida

fundamental e do ensino médio
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tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relag&o aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste
PNE, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relag&o aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel,
Assegurar, enquanto estratégia do
PME, em colaboracdo com Estado e
Uniédo, que:

a) no quinto ano de vigéncia deste
PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos alunos do ensino
fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste
PNE, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de

aprendizado em relacéo aos direitos e

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

7.4 Baseando-se no conjunto nacional
de indicadores de  avaliacao
institucional, citado no item 7.3, criar
com a participacdo da comunidade
escolar um Sistema Préprio de
Avaliacdo Institucional, elaborado e
acompanhado pelo Conselho
Municipal de Educacdo, para as
escolas da Rede Municipal de Ensino
para todos os segmentos envolvidos
com a comunidade escolar;

7.5 Implantar processo continuo de
autoavaliacdo das escolas municipais
de educacdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes
a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracao de planejamento
estratégico, a melhoria continua da
gualidade educacional, a formacao
continuada dos profissionais da
educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica;

7.6 Manter atualizado o Plano de
Acdes Articuladas e com informacdes
fidedignas do municipio para que o
Governo Federal possa formalizar e
executar os planos de acgbes

articuladas dando cumprimento as

Nao iniciado

Em andamento

Em andamento
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metas de qualidade estabelecidas
para a educacdo bésica publica e as
estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formacdo de
professores e profissionais de
servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagoégicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da
rede escolar;

7.7 Sado de Competéncia do MEC,
associar a prestacdo de assisténcia
técnica financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos
estabelecidos conforme pactuacao
voluntaria entre os entes, priorizando
sistemas e redes de ensino com IDEB
abaixo da média nacional, o que hoje
nao é realidade deste municipio;

7.8 Implantar e aprimoratr,
continuamente, o0s instrumentos de
avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental, de forma a articular e
contribuir  nos  resultados das
avaliacbes externas e para a
realizacdo do Exame Nacional do
Ensino Médio, bem como apoiar o uso
dos resultados das avaliacbes
nacionais pelas escolas e redes de
ensino para a melhoria de seus

processos e praticas pedagogicas;

Em andamento

Em andamento
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7.9 Acompanhar o desenvolvimento
pelo MEC, de indicadores especificos
de avaliagdo da qualidade da
educacdo especial, bem como da
qualidade da educacao bilingue para
surdos;

7.10 Utilizar das orientacdes do MEC,
guanto as politicas das redes e
sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir ou superar as metas
estabelecidas do IDEB para este
municipio, diminuindo a diferenca
entre as escolas com 0sS menores
indices, garantindo equidade da
aprendizagem;

7.11 Acompanhar, o que compete ao
MEC e INEP de fixar, e divulgar
bienalmente 0S resultados
pedagodgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagcdo da
educacéo basica e do IDEB, relativos
as escolas, as redes publicas de
educacdo basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios,
assegurando a contextualizacao
desses resultados, com relacdo a
indicadores sociais relevantes, como
os de nivel socioeconémico das
familias dos (as) alunos (as), e a
transparéncia e o acesso publico as
informacdes técnicas de concepcéo e

operacéao do sistema de avaliacao;

N&ao iniciada
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7.12 Colaborar para o alcance da
meta do Governo Federal em
melhorar o desempenho dos alunos
da educacdo béasica nas avaliacdes
da aprendizagem no Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos
(Pisa), tomado como instrumento
externo de referéncia,
internacionalmente reconhecido, de
acordo com as seguintes projecoes:
7.13 Acompanhar, participar e
contribuir, quando necessario, para a
meta do Governo Federal que é
incentivar o] desenvolvimento,
selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a
educacéao infantil, 0 ensino
fundamental e o ensino meédio e
incentivar  praticas  pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem,
asseguradas a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas,
com preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos, bem
como o0 acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em
gue forem aplicadas;

7.14 Garantir transporte gratuito e
adequado para todos os estudantes
da educacéo do campo na faixa etaria
da educacdo escolar obrigatoria,

mediante renovacéo e padronizacao

Em andamento

Em andamento
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integral da frota de veiculos, de
acordo com especificagoes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro), e
financiamento compartilhado, com
participacdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados,
visando a reducéo da evasao escolar
e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situacao local;

7.15 Acompanhar, analisar e divulgar
as iniciativas e estratégias do
Governo Federal quanto  ao
desenvolvimento de pesquisas de
modelos alternativos de atendimento
escolar para a populacdo do campo
gue considerem as especificidades
locais e as boas préticas nacionais e
internacionais (relacionadas a
multisseriacdo e a pedagogia da
alternancia;);

7.16 Acompanhar e viabilizar a
implantacdo no municipio, quando o
Governo Federal implantar sua meta
de universalizar, até o quinto ano de
vigéncia do PNE, o acesso a rede
mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e triplicar, até
o final da década, a relacao
computador/aluno nas escolas da
rede publica de educacdo basica,

promovendo a utilizacdo pedagogica

Em andamento
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das tecnologias da informacdo e da
comunicacao;

7.17 Apoiar técnica e financeiramente
a gestao escolar mediante
transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, em colaboracéo
com o Governo Federal, garantindo a
participacdo da comunidade escolar
no planejamento e na aplicagcdo dos
recursos, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestao
democratica;

7.18 Acompanhar, solicitar e aplicar
com responsabilidade o0s recursos
recebidos, e garantir
acompanhamento e fiscalizacdo por
parte dos Conselhos Municipais,
também quando o Governo Federal
atingir sua meta de ampliar programas
e aprofundar acdes de atendimento
ao aluno, em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de
programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude;
7.19 Assegurar a todas as escolas
publicas de educacdo béasica, em
articulacdo com o Estado e a Uniéo, o
acesso a energia elétrica,
abastecimento de 4gua, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos

sélidos e garantir o acesso dos alunos

Em andamento

Em andamento
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a espacos para a prética esportiva, a
bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratorios de
ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantindo equidade de
oportunidades.

7.20 Acompanhar e viabilizar para que
0 municipio seja contemplado quando
o Governo Federal institucionalizar e
mantiver, em regime de colaboracéao,
programa nacional de reestruturacéo
e aquisicdo de equipamentos para
escolas  pulblicas, visando a
equalizacéo regional das
oportunidades educacionais;

7.21 Acompanhar e viabilizar para que
0 municipio seja contemplado quando
o] Governo Federal prover
equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais, para a utilizacéo
pedagodgica no ambiente escolar, a
todas as escolas publicas da
educacdo basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementacédo das
condicbes necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas nas
instituicBes educacionais, com acesso
a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.22 Acompanhar e viabilizar para que
0 municipio seja contemplado quando
a Unido, em regime de colaboracdo

com os entes federados subnacionais,

Concluida
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estabelecer, no prazo de 2 (dois) anos
contados da publicacdo do PNE,
parametros minimos de qualidade dos
servicos da educacao basica, a serem
utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos
pedagdgicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento
para adocdo de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino;
7.23 Acompanhar e viabilizar para que
0 municipio seja contemplado quando
a Unido informatizar integralmente a
gestdo das escolas publicas e das
secretarias de educacao dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como manter programa nacional
de formacéao inicial e continuada para
0 pessoal técnico das secretarias de
educacéo;

7.24 Acompanhar e viabilizar para que
0 municipio seja contemplado quando
a Unido cumprir com sua meta de
garantir politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas
a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas,
como a violéncia domeéstica e sexual,
favorecendo a adocao das
providéncias adequadas para

promover a construcdo da cultura de

Concluida
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paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade;

7.25 Acompanhar a meta da Uniéo de
implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade
assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei n2
8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
7.26 Garantir nos curriculos escolares
contetdos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar acdes educacionais, nos
termos da Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e da Lei n°® 11.645, de
10 de marco de 2008, assegurando-
se a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acbOes colaborativas com
foruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a
sociedade civil, em colaboracdo com
Estado e Uniéo;

7.27 Acompanhar e implementar no
municipio quando a Unido consolidar
a educacdo escolar no campo, de
populacdes tradicionais, de
populacdes itinerantes respeitando a
articulacdo entre o0s ambientes

escolares e comunitarios e

Nao iniciada

Em andamento

Em andamento
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garantindo: 0 desenvolvimento
sustentdvel e preservacdo da
identidade cultural; a participacédo da
comunidade na definicAo do modelo
de organizacdo pedagdgica e de
gestao das instituicdes, consideradas
as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizagéo do tempo;
a reestruturacdo e a aquisicao de
equipamentos; a oferta de programa
para a formacao inicial e continuada
de profissionais da educacédo; e o
atendimento em educacéo especial;
7.28 Adequar ao Municipio, de acordo
com sua realidade, quando a Unidao
desenvolver, curriculos e propostas
pedagdgicas especificas para
educacéo escolar para as escolas do
campo, incluindo os conteudos
culturais correspondentes as
respectivas comunidades e
considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais e da lingua
materna, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os alunos
com deficiéncia;

7.29 Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, com os propoésitos de
gue a educacao seja assumida como
responsabilidade de todos e de

ampliar o controle social sobre o

Em andamento

Concluida
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cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.30 Promover a articulacdo dos
programas da area da educacdo, de
ambito local, com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de
apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da
gualidade educacional;

7.31 Criar politicas Publicas, mediante
articulacao entre 0S orgaos
responsaveis pelas areas da saude, o
atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacdo basica
por meio de acdes de prevencao,
promocao e atencado a saude;

7.32 Estabelecer acbes efetivas
especificamente voltadas para a
promoc¢ao, prevencdo, atencao e
atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como
condicio para a melhoria da
gualidade educacional;

7.33 Fortalecer, com a colaboracao
técnica e financeira da Unido, em
articulacdo com o sistema nacional de
avaliacdo, os sistemas estaduais de
avaliacdo da educacédo bésica, com
participacdo, por adesdo, das redes

municipais de ensino, para orientar as

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das
informacdes as escolas e a
sociedade;

7.34 Promover, em parceria com 0
Estado e Unido, especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura,
a formacdao de leitores e a capacitacao
de professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para atuar
como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem;

7.35 Acompanhar e viabilizar para que
0 municipio seja contemplado quando
a Unido cumprir com sua meta de
instituir, em articulacio com o0s
Estados, os Municipios e o Distrito
Federal, programa nacional de
formacédo de professores e de alunos
para promover e consolidar politica de
preservacao da memoria nacional;
7.36 Acompanhar as acdes da Unidao
em promover a regulacao da oferta da
educacdo basica pela iniciativa
privada, de forma a garantir a
gualidade e o cumprimento da funcao
social da educacéo;

7.37 Estabelecer politicas de estimulo
as escolas que melhorarem o

desempenho no IDEB, de modo a

Concluida

Em andamento

N&o se aplica

Em andamento
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valorizar o mérito do corpo docente,

da direcdo, equipe pedagdgica,

administrativa e da comunidade

escolar, em colaboragdo com o

Estado e a Unido.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 7
Pontos Positivos:

O municipio apresentou um aumento no IDEB em algumas etapas e
modalidades de ensino, demonstrando progresso na qualidade da
educacéao basica.

Diversas acOes foram implementadas para reduzir a evasao escolar e
aumentar a progressdo dos alunos, como programas de
acompanhamento pedagdgico e de recuperacao.

O municipio investiu na formacao continuada dos professores, buscando
aprimorar suas praticas pedagogicas e contribuir para a melhoria da

aprendizagem dos alunos.

Pontos a Melhorar:

Ainda h& uma grande desigualdade no desempenho dos alunos entre as
diferentes etapas e modalidades de ensino, com algumas areas
apresentando resultados abaixo da média nacional do IDEB.

A evasao escolar ainda € um problema significativo no municipio,
principalmente nas ultimas séries do ensino fundamental e médio.

Os alunos do municipio ainda apresentam um desempenho abaixo do
esperado em algumas areas do conhecimento, como matematica e

portugués.

Recomendacdes:

Analisar as causas das desigualdades no desempenho entre diferentes
etapas e modalidades e implementar acdes direcionadas para supera-las.
Reforcar as acdes para combater a evasdo escolar, com foco na

iIdentificacdo e no acompanhamento dos alunos em situacéo de risco.
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e Promover o aprofundamento do conhecimento em areas onde os alunos
apresentam baixo desempenho, através de metodologias inovadoras e de
acompanhamento individualizado.

e Manter o investimento em formacé&o continuada para os professores, com
foco no desenvolvimento de competéncias para lidar com as diferentes
realidades dos alunos e com as demandas da sociedade.

e Garantir condigbes adequadas de infraestrutura para todas as escolas,
com ambientes propicios a aprendizagem.

e Promover a articulagéo entre a escola, a familia e a comunidade para o

engajamento de todos no processo educativo.

Concluséo:

A melhoria da qualidade da educacédo basica € um processo complexo e
desafiador que exige um esforco conjunto do poder publico, das escolas, das
familias e da sociedade civil, sendo assim, 0 acompanhamento constante dos
indicadores educacionais, como o IDEB, é fundamental para identificar os
avancos e os desafios e direcionar as acdes de forma eficaz.

E importante considerar as caracteristicas especificas do municipio e dos
diferentes grupos populacionais para a implementacdo de politicas publicas

direcionadas a melhoria da qualidade da educacéo.

AVALIACAO DA META 7

A implementacéo de uma série de a¢des, alinhadas as diretrizes da BNCC e do
PNE, na rede municipal de ensino de Ibatiba, é fundamental para elevar a
gualidade da educacéo oferecida e garantir um desenvolvimento mais efetivo
dos alunos, considerando as particularidades locais, como, por exemplo, realizar
o alinhamento do curriculo municipal as diretrizes da Base Nacional Comum

(BNCC), respeitando a realidade e especificidades do municipio.

Ficou constatada apds o monitoramento realizado, a necessidade de promover
também a criacdo de um Sistema de Avaliacdo Municipal, a ser aplicada a todos
os alunos da Rede Municipal, para avaliar o desempenho dos alunos e sua

progresséo.
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Nos ultimos anos, foram desenvolvidas algumas estratégias de estudo e
capacitacdo dos profissionais da educacdo baseados nos indicadores,
garantindo a aprendizagem do aluno. Um exemplo, neste ambito, ocorreu em
2021, quando a Prefeitura de Ibatiba, lancou em 2021 o projeto "Conecta
Magistério", que garantiu o acesso a tecnologia para professores e pedagogos

da rede municipal de ensino.

Através da Lei Municipal n°® 953/2021, a Prefeitura concedeu ajuda de custo de
R$ 7 mil a cada profissional para a aquisicdo de computadores e celulares novos,
além da contratacdo de assinatura de internet.

O projeto visa melhorar a qualidade do ensino e garantir o acesso as tecnologias
digitais. Os professores poderao utilizar os equipamentos para preparar aulas,

acessar recursos educacionais e interagir com os alunos.

Para os proximos anos, outras acfes podem ser adotadas para garantir a

formacé&o continuada dos profissionais do magistério municipal.

A presente avaliagdo constatou ainda que a rede municipal de ensino devera
assegurar que os professores recebam treinamento continuo em disciplinas
especificas, visando alcancar as metas do IDEB, especialmente nas séries finais
do Ensino Fundamental, para garantir igualdade na aprendizagem e aumento

progressivo do indice do IDEB nos primeiros anos do Ensino Fundamental.

Para os proximos anos, outras acfes podem ser adotadas para garantir a

formacdo continuada dos profissionais do magistério  municipal.

Na tentativa de contribuir para elevar os indices do ldeb, a prefeitura de Ibatiba

podera adotar as seguintes estratégias:
= Implementar sistemas de avaliacdo continua para monitorar o

desempenho dos alunos, identificar areas de melhoria e ajustar as

préaticas pedagdgicas.
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Investir na formagédo continuada dos professores, capacitando-os em
metodologias modernas e estratégias pedagodgicas eficazes para

melhorar a aprendizagem dos alunos.

Garantir a disponibilidade de material didatico atualizado e alinhado as
diretrizes curriculares nacionais, promovendo uma abordagem

pedagdgica consistente.

Implementar programas de apoio escolar para 0os alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem, visando reduzir a defasagem idade-série

e melhorar o fluxo escolar.

Envolver ativamente a comunidade escolar, incluindo pais, responsaveis
e membros da comunidade, para criar um ambiente de apoio a educacao

e promover o engajamento dos alunos.
Acompanhar de perto o fluxo escolar, identificando possiveis evasfes e
implementando medidas para evitar a repeténcia e a distor¢do idade-

série.

Desenvolver estratégias personalizadas para atender as necessidades

especificas dos alunos, considerando diferentes estilos de aprendizagem.

Integrar a tecnologia educacional de maneira eficaz, utilizando recursos

digitais para enriquecer o processo de ensino e aprendizagem.
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Meta 8 - elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo

ano de vigéncia deste Plano, para as populacbes do campo, de menor

escolaridade no municipio, dos 50% (cinquenta por cento) mais pobres, e

igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao

Instituto Brasileiros de Geografia e Estatistica (IBGE), em colaboracdo com o

Estado e o Governo Federal.

ESTRATEGIA

8.1 Acompanhar, aderir e viabilizar a
implantagdo no municipio, quando o
Governo Federal institucionalizar
programas e desenvolver tecnologias
para correcao de fluxo, propiciando o
acompanhamento pedagogico
individualizado, recuperacao, bem
como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos
segmentos populacionais
considerados;

8.2 Acompanhar e Vviabilizar a
implantagcdo no municipio, quando o
Governo Federal implementar,
programas de educacao de jovens e
adultos para 0S segmentos
populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagéo, apos a
alfabetizacédo inicial, em colaboracao

com Estado e Unido;

SITUACAO ATUAL

Em andamento

Em andamento
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8.3 Acompanhar, aderir e viabilizar,
guando o Governo Federal implantar,
no municipio e garantir acesso
gratuito a exames de certificacdo da
concluséo dos ensinos fundamental e
meédio;

8.4 Acompanhar e \viabilizar, a
implantacdo no municipio, quando o
Governo Federal implantar, a fim de
expandir a oferta gratuita de educacao
profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social,
e de formacéao profissional, vinculadas
ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na
rede escolar publica, para o0s
segmentos populacionais
considerados, quando existirem no

Municipio;

8.5 Acompanhar e viabilizar a
implantacdo no municipio, quando o
Governo Federal implantar,
promovendo, em parceria com as
areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola especifica para 0s
segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar com o0s
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios para a garantia de

by

frequéncia e apoio a aprendizagem,

Em andamento

Nao iniciada

Em andamento
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de maneira a estimular a ampliacao

do atendimento desses estudantes na

rede publica regular de ensino;

8.6 Promover busca ativa de jovens

fora da escola pertencentes aos

segmentos populacionais _

Parcialmente concluida

considerados, em parceria com as

areas de assisténcia social, saude e

protecdo a juventude.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 8
Pontos Positivos:

e Aumento da escolaridade média da populagéo entre 18 e 29 anos no
municipio.

e Reducédo da taxa de analfabetismo entre os jovens.

e Ampliacdo da oferta de educacao de jovens e adultos (EJA).

e Implementagéo de programas de transferéncia de renda condicionada a
frequéncia escolar.

e AcOes para combater a evasao escolar.
Pontos a Melhorar:

e Persisténcia de desigualdades educacionais entre diferentes grupos
populacionais, principalmente no campo, entre 0s mais pobres e na
populacao negra.

e Falta de acesso a educacéo de qualidade em algumas regiées do municipio.

e Dificuldades na progresséo escolar de alguns grupos populacionais.

e Baixa qualidade da educacédo em algumas escolas.
Recomendacdes:

e Manter e fortalecer as politicas publicas que ja estao contribuindo para o

aumento da escolaridade média.
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e Implementar acfes especificas para reduzir as desigualdades educacionais,
com foco nos grupos mais vulneraveis.

e Garantir o acesso a educacao de qualidade para todos os jovens,
independentemente de sua origem ou condi¢cdo socioecondémica.

e Investir na formag&o de professores e na melhoria da infraestrutura das
escolas.

e Promover a equidade racial na educagao, combatendo o racismo e a
discriminagao.

e Monitorar e avaliar periodicamente o cumprimento da meta, com foco na

identificacdo de desafios e na busca por solugdes.
Concluséo:

A Meta 8 é um desafio complexo que exige um esfor¢o conjunto do poder publico,
das escolas, das familias e da sociedade civil, sendo que o cumprimento da meta
depende de politicas publicas eficazes, investimento em educacao de qualidade e da
mobilizac&o da sociedade.

Dessa forma, é fundamental considerar as caracteristicas especificas do municipio e
dos diferentes grupos populacionais para a implementacdo de acdes direcionadas,
como por exemplo, o combate as desigualdades educacionais € fundamental para a

construcdo de uma sociedade mais justa e préspera.

AVALIACAO DA META 8

Atualmente, lbatiba ndo tem programas para ajustar o progresso dos alunos na
educacdo. O apoio educacional individualizado € oferecido pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE) para ajudar os alunos com dificuldades a

avancarem, especialmente aqueles com desempenho abaixo do esperado.

Portanto, € necessario que a rede municipal crie um Programa de Ajuste de Progresso

para os alunos do 3° ao 9° ano.

Apesar disso, um projeto de correcdo de fluxo foi implementado, em carater

experimental, na Escola Municipal David Gomes em 2022. A Secretaria de Educacao
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estuda uma forma de ampliar a metodologia desse projeto para transforma-lo em um

programa municipal que podera atender toda a rede de ensino.

Para implementar a meta de elevar a escolaridade média da populacao de 18 a 29

anos em lbatiba, a prefeitura podera estudar adocéo das seguintes estratégias:

»= Analisar a possibilidade de implementar programas de bolsas de estudo e
incentivos financeiros para jovens de familias de baixa renda, promovendo o

acesso e a permanéncia no ensino superior.

= Oferecer cursos técnicos e profissionalizantes alinhados as demandas do
mercado de trabalho, possibilitando uma formacéo mais rapida e pratica para

a insercéao profissional.

= Desenvolver a¢cles para apoiar a permanéncia dos estudantes, superando os

obstaculos daqueles que enfrentam dificuldades financeiras.

= Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino superior para facilitar o

acesso da populacéo local a cursos de graduacéo e pos-graduacao.

» Realizar campanhas educativas para conscientizar a populacdo sobre a
importancia da educacédo continuada e as oportunidades disponiveis para

elevacao da escolaridade.
= Desenvolver estratégias especificas para atender as popula¢des do campo, os

50% mais pobres e promover a igualdade de oportunidades entre negros e ndo

negros.
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Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 (quinze) anos ou

mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017 e,

até o final da vigéncia deste PME, reduzir significativamente o analfabetismo

absoluto e reduzir a taxa de analfabetismo funcional, em colaboragdo com o

Estado e o Governo Federal.

ESTRATEGIA

SITUACAO ATUAL

9.1 Assegurar a oferta gratuita da
educacéo de jovens e adultos a todos
0S que ndo tiveram acesso a
educacdao basica na idade prépria, em
colaboragcéo com Estado e Unido;

9.2 Contribuir com fornecimento de
dados para que a Unido possa
cumprir sua meta de realizar
diagnostico dos jovens e adultos com
ensino  fundamental e  médio
incompletos, para identificar a
demanda ativa por vagas na
educacéo de jovens e adultos;

9.3 Acompanhar e viabilizar a
implantacdo no municipio, quando o
Governo Federal implementar, acdes
de alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia de continuidade da
escolarizacao basica;

9.4 Acompanhar e viabilizar acbes
necessarias, quando o Governo
Federal implantar a criacdo de
beneficio adicional no programa
nacional de transferéncia de renda
para jovens e adultos que

frequentarem Cursos de

Parcialmente concluida.

Parcialmente concluida.

Parcialmente concluida.

Parcialmente concluida.
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alfabetizacdo, para que o municipio
seja contemplado.

9.5 Realizar chamadas publicas
regulares para educacao de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa
em regime de colaboracao entre entes
federados e em parceria com
organizacbes da sociedade civil,
guando os mecanismos de busca
ativa e chamada publica forem
disponibilizados pelo Governo
Federal;

9.6 Acompanhar e viabilizar para que
0 municipio seja contemplado,
guando o Governo Federal implantar
sua meta de realizar avaliacdo por
meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetizacéo
de Jovens e Adultos, com mais de 15
(quinze) anos de idade.

9.7 Acompanhar e viabilizar, para que
0 municipio seja contemplado,
guando o Governo Federal implantar,
sua meta de realizar acdes de
atendimento ao estudante da
educacdo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de
transporte, alimentacdo e saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de 6culos, em
articulacdo com a area da saude;

9.8 Acompanhar, aderir e viabilizar

para que 0 municipio seja

Parcialmente concluida.

Parcialmente concluida.

Parcialmente concluida.

Parcialmente concluido.
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contemplado com a implantagao,
guando disponibilizado pelo Governo
Federal, de apoio técnico e financeiro
de projetos inovadores na educacao
de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades
especificas desses (as) alunos (as);
9.9 Acompanhar, aderir e viabilizar
para que 0 municipio seja
contemplado com a implantacao,
guando o] Governo Federal
estabelecer mecanismos e incentivos
gque integrem 0S  segmentos
empregadores, publicos e privados, e
0s sistemas de ensino, para promover
a compatibilizacdo da jornada de
trabalho dos empregados com a
oferta das acOes de alfabetizacdo e de
educacéo de jovens e adultos;

9.10 Acompanhar, aderir e viabilizar
para que 0 municipio seja
contemplado com a implantacao,
guando o] Governo Federal
implementar programas de
capacitacdo tecnoldgica da populacao
jovem e adulta, direcionados para o0s
segmentos com baixos niveis de
escolarizacéo formal e para os alunos
com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, as universidades, as

Parcialmente concluido.

Parcialmente concluido.
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cooperativas e as associagdes, por
meio de acles de extensao
desenvolvidas em centros
vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favorecam
a efetiva incluséo social e produtiva
dessa populacgéo;

9.11 Acompanhar, aderir e viabilizar
para que 0 municipio seja
contemplado com a implantacao,
guando o] Governo Federal
considerar, nas politicas publicas de
jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocao de
politicas de erradicacao do
analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas

escolas.

Parcialmente concluido.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 9

Pontos positivos:

o Implementacéo de programas de alfabetizacao para adultos e jovens.

e Ampliacédo da oferta de educacao de jovens e adultos (EJA).

o Parcerias com o governo federal e estadual para o combate ao

analfabetismo.

e Reducao gradual dos indices de analfabetismo.

Pontos a Melhorar:
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o Persisténcia do analfabetismo absoluto e funcional em alguns grupos
populacionais, como pessoas com baixa escolaridade, moradores do campo
e populacéo carceraria.

« Dificuldades de acesso a educacao para alguns grupos populacionais.

o Falta de recursos para a implementacéo de programas de alfabetizacdo em
larga escala.

e Baixa qualidade da educacdo em algumas regides do municipio.

Recomendacdes:

« Manter e fortalecer os programas de alfabetizacéo que ja estdo em
andamento.

e Implementar acOes especificas para alcangar os grupos populacionais com
maior indice de analfabetismo.

o Garantir o acesso a educacao de qualidade para todos os cidadaos,
independentemente de sua origem ou condi¢cado socioeconémica.

e Investir na formacao de professores especializados em alfabetizacdo de
adultos.

e Promover campanhas de conscientizacao sobre a importancia da
alfabetizacéo.

e Monitorar e avaliar periodicamente os resultados dos programas de

alfabetizacao.
Conclusao:

e O combate ao analfabetismo é um processo complexo que exige um esforco
conjunto do poder publico, das escolas, das familias e da sociedade civil.

e O sucesso das acdes de combate ao analfabetismo depende de politicas
publicas eficazes, investimento em educacéo de qualidade e da mobilizacao
da sociedade.

« E fundamental considerar as caracteristicas especificas do municipio e dos
diferentes grupos populacionais para a implementacéo de acfes
direcionadas.

e A alfabetizagédo é um direito fundamental e um instrumento essencial para o

desenvolvimento individual e social.
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AVALIACAO DA META 9

A rede municipal de ensino de Ibatiba ndo esta mais oferecendo a modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) devido a uma queda significativa na procura por
esse tipo de matricula. Ao longo do tempo, a demanda por esta modalidade
educacional diminuiu consideravelmente, o que levou a decisdo de ndo mais

disponibilizar a EJA dentro da rede municipal.

Essa deciséo foi baseada na analise cuidadosa da demanda por vagas na EJA ao
longo dos anos, mostrando uma reducao expressiva na procura por parte dos jovens
e adultos por essa modalidade de ensino. A fim de otimizar os recursos e direcionar
esforgcos para areas com maior demanda e necessidade educacional, a rede
municipal adaptou sua oferta educacional para atender as necessidades

predominantes da comunidade.

Apesar da suspensédo da EJA na rede municipal, a partir do momento em que a Escola
Estadual Prof.2. Maria Trindade de Oliveira passou a ofertar o ensino de jovens e
adultos para a fase Il do Ensino Fundamental, ndo houve mais publico para a mesma
modalidade de ensino na Escola Municipal David Gomes. Dessa forma a SEME
decidiu encerrar essa oferta, uma vez que toda a demanda do municipio esta sendo

satisfatoriamente atendida pela rede estadual de ensino.

Entretanto, para atingir os niveis esperados até o final da vigéncia do Plano Municipal
de Educacédo (PME), a prefeitura podera, nos proximos anos, adotar as seguintes

estratégias:

* Implementar campanhas intensivas de alfabetizacéo, utilizando recursos de
comunicacdo, mobilizando a comunidade para a importancia da educacao e

incentivando a participacdo em programas de alfabetizacao.
» Realizar estudos para reativar e fortalecer os programas de EJA, que

atualmente foram descontinuados, para atender a demanda daqueles que néo

concluiram o ensino fundamental ou médio.
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Estabelecer parcerias com ONGs especializadas em alfabetizacao,

aproveitando sua experiéncia e recursos para expandir as agdes educacionais.

Desenvolver abordagens personalizadas para grupos especificos, adaptando
métodos de alfabetizacdo as suas necessidades especificas.

Utilizar a tecnologia educacional para facilitar a alfabetizacdo, fornecendo

aplicativos, cursos online e recursos digitais que auxiliem no aprendizado.

Investir na formacao de alfabetizadores, garantindo que estejam atualizados

com as melhores praticas e métodos pedagogicos eficazes.

Realizar avaliacbes periddicas para monitorar o progresso na taxa de

alfabetizacdo e identificar areas que necessitam de intervencao especifica.

Buscar apoio financeiro e recursos adicionais do Estado e do Governo Federal

para fortalecer os programas de alfabetizacdo e alcancar a meta estabelecida.
Estudar a possibilidade de integrar programas de alfabetizacdo com outros

programas sociais, como o0 Bolsa Familia, para abordar fatores

socioecondmicos relacionados ao analfabetismo.
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Meta 10 — Articular parceria com o governo Estadual e Federal para oferecer no
minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de Educagdo de Jovens e
Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a educacéao

profissional.

As 11 estratégias que compdem a Meta 10 relativas a Educacao Profissional séo de
responsabilidade dos Governos Estadual (EEEFM Prof.2 Maria Trindade de Oliveira)
e Federal (IFES), entretanto em determinadas ocasites, havendo oportunidade o
municipio podera colaborar para o planejamento, execuc¢ao e avaliacdo das politicas
publicas voltadas para a expansao do Ensino Profissionalizante.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 10

De acordo com o Relatdrio de Acompanhamento do Plano Estadual de Educacéo,
publicado em 2023, o Governo do Estado definiu como esfor¢co necesséario para
alcancar a meta, o aumento em 5,32 p.p., ao ano, o percentual de matriculas da EJA

na forma integrada a educacéao profissional, até 2025.

AVALIACAO DA META 10

Além de ndo oferecer a modalidade EJA, na rede municipal, devido a baixa demanda,
também ndo houve implementacéo de oferta de vagas para o EJA Profissionalizante

durante o periodo de vigéncia do atual PME.

Nos proximos anos, a rede municipal de ensino podera incluir a articulagdo com o
Governo Estadual, ONGs ou associacdes locais, visando oferecer cursos
profissionalizantes, com o objetivo de elevar o nivel de escolaridade dos
trabalhadores matriculados na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Em paralelo,
outra opcao serd aderir aos programas disponibilizados pelo Governo Federal e
Estadual, de acordo com as necessidades especificas do municipio, sempre

atentando as demandas e particularidades locais.

77



Meta 11 — Articular junto ao Governo Estadual e IFES, para aumentar as
matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, na Escola Estadual
e IFES conforme necessidade e demanda dos Municipes.

As 4 estratégias que compdem a Meta 11 relativas a Educacao Profissional sdo de
responsabilidade dos Governos Estadual (EEEFM Prof.2 Maria Trindade de Oliveira)
e Federal (IFES), entretanto em determinadas ocasides, havendo oportunidade o
municipio podera colaborar para o planejamento, execucédo e avaliacdo das politicas

publicas voltadas para a expansao do Ensino Profissionalizante.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 11

De acordo com o Relatério de Acompanhamento do Plano Estadual de Educacéo o
Governo do Estado pretende aumentar em 27,04 p. p. ao ano até 2025 a participacao
do poder publico na expansao da EPT de nivel médio, além de aumentar em 10,41 p.

p. ao ano a expansao acumulada da EPT de nivel médio publica.

AVALIACAO DA META 11

As estratégias relacionadas a essa meta sdo de competéncia dos Governos Estadual
e Federal, entretanto, a rede municipal de ensino podera estimular e orientar os
estudantes do Ensino Fundamental e Médio em direcdo a Educacao Profissional,
sempre que essa modalidade estiver disponivel. Além disso, podera buscar a
colaboracdo com o Governo Estadual para ampliar a oferta de cursos técnicos

profissionalizantes ho municipio.
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Meta 12 — Incentivar a matricula dos alunos egressos do Ensino Médio, no
curso superior, contribuindo para o aumento da taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
em colaborag&o com o Governo Estadual e Federal.

As 17 estratégias que compdem a Meta 12 relativas ao Ensino Superior séo de
responsabilidade do Governo Federal, entretanto em determinadas ocasides,
havendo oportunidade o municipio podera colaborar para o planejamento, execucao
e avaliacdo das politicas publicas voltadas para a expansao da educacao superior.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 12

De acordo com o Inep, em seu Relatério do 4° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacao - 2022, todos os indicadores analisados (Taxa
Bruta de Matricula - TBM, Taxa Liquida de Matricula - TLE e participacdo do segmento
publico na expansdo de matriculas de graduacao) estdo abaixo do planejado para
2021 e 2024.

A TBM atingiu 37,4% em 2021, ficando 12,6% abaixo da meta de 50% para
2024. Esse déficit representa um desafio significativo para a ampliacdo do acesso a
educacao superior no pais.

A TLE, que indica a proporcéo da populacdo em idade universitaria que esta
matriculada na graduacéo, ficou em 25,5% em 2021. Esse indice demonstra que
apenas um quarto dos jovens nessa faixa etaria estdo cursando 0 ensino superior,
evidenciando a necessidade de politicas publicas que facilitem o ingresso e a
permanéncia dos estudantes nas universidades.

A participacdo do segmento publico na expansao de matriculas de graduacao
entre 2012 e 2020 foi de apenas 3,6%, muito aquém da meta de 40%. Essa
discrepéancia indica a necessidade de um maior investimento do Estado na criacao e
manutencdo de instituicbes publicas de ensino superior, como universidades e

institutos federais.
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AVALIACAO DA META 12

As estratégias relacionadas a essa meta sdo de competéncia do Governo Federal,
entretanto, a rede municipal de ensino poderd em parceria com o IFES e outras
instituicbes e autarquias do Governo Federal promover a divulgagéo de programas e
iniciativas que incentivem tanto alunos quanto professores a se envolverem em
cursos de graduacao e pés-graduacdo, com o objetivo de enriquecer a formagéo no

ensino superior.

Consideramos como uma acao de apoio dessa meta, a criacdo do Programa
Municipal “Futuro de Oportunidades - Transporte Universitario”, que se constitui
como um programa de assisténcia estudantil que oferece transporte gratuito para
estudantes universitarios da cidade que cursam faculdade em instituicdes localizadas

em outros municipios.

O programa é destinado a estudantes matriculados em cursos de graduacao,
tecnologo ou pos-graduacéo em instituicdes de ensino superior publicas ou privadas,
com base em critérios como ser residente do municipio de Ibatiba; estar regularmente
matriculado em uma instituicdo de ensino superior e ter renda familiar per capita de

até 1,5 salario minimo.
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Meta 13 — Incentivar a matricula dos municipes nos cursos de pds-graduacao
stricto sensu, divulgando programas e acdes de incentivo por parte do Governo
Federal e realizando adesé&o aos programas existentes.

As 7 estratégias que compdem a Meta 13 relativas ao Ensino Superior sdo de
responsabilidade do Governo Federal, entretanto em determinadas ocasides,
havendo oportunidade o municipio podera colaborar para o planejamento, execucao

e avaliacdo das politicas publicas voltadas para a expansao da educacéo superior.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 13

De acordo com o Inep, em seu Relatorio do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do
Plano Nacional de Educacédo - 2022, o objetivo de atingir 75% dos docentes com
mestrado ou doutorado foi alcangado em 2015 e chegou a 83,8% em 2020. No mesmo
ano, o numero de doutores chegou a 48,9%.

AVALIACAO DA META 13

As estratégias relacionadas a essa meta sdo de competéncia do Governo Federal,
entretanto, a rede municipal de ensino podera em parceria com o IFES e outras
instituicbes e autarquias do Governo Federal promover iniciativas para disponibilizar
cursos de graduacdo e pos-graduacdo adaptados as necessidades especificas do

municipio, alinhados com suas atividades econémicas promissoras.
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Meta 14 — Incentivar, quando ofertado pelo MEC, os servidores e municipes a
matricularem-se em curso de pés-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a

titulacdo de mestres e doutores.

As 12 estratégias que compdem a Meta 14 relativas ao Ensino Superior sdo de
responsabilidade do Governo Federal, entretanto em determinadas ocasides,
havendo oportunidade o municipio podera colaborar para o planejamento, execucao

e avaliacdo das politicas publicas voltadas para a expansao da educacao superior.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 14

De acordo com o Inep, em seu Relatorio do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do
Plano Nacional de Educagédo - 2022, em nivel nacional, a meta do mestrado foi
atingida em 2017, quando foram concedidos 70,1 mil titulos, mas retrocedeu a 60 mil
em 2020. No doutorado, alcancou-se 24,4 mil titulos em 2019, mas o0 numero caiu a
20,1 mil em 2020. Dessa forma, houve reducao na titulagcdo dos dois niveis de pés-

graduacéo.

AVALIACAO DA META 14

As estratégias relacionadas a essa meta sdo de competéncia do Governo Federal,
entretanto, a rede municipal de ensino podera em parceria com o IFES e outras
instituicbes e autarquias do Governo Federal promover e estimular a participacdo em
cursos de poés-graduacdo estritamente académicos sempre que estiverem

disponiveis.
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Meta 15 — Articular e aderir as politicas Estadual e Nacional de formacdo,
guando implantadas, a fim de garantir, em regime de colaboracao entre a Uniéo,
o Estado e o Municipio, a politica nacional de formacédo dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que todos os professores da educacado béasica
possuam formacao especificade nivel superior, obtida em curso de licenciatura

na area de conhecimento em que atuam.

As 14 estratégias que compdem a Meta 15 relativas ao Ensino Superior sdo de
responsabilidade do Governo Federal, entretanto em determinadas ocasides,
havendo oportunidade o municipio podera colaborar para o planejamento, execucao

e avaliacdo das politicas publicas voltadas para a expansao da educacéo superior.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 15

De acordo com o Relatério de Acompanhamento do Plano Estadual de Educacéo a
propor¢cdo de professores no Estado do Espirito Santo com formacdo superior
adequada a area de conhecimento que lecionam era de 75,9% em 2022. Em lbatiba

essa proporcao atingiu 100%.

AVALIACAO DA META 15

As estratégias relacionadas a essa meta sdo de competéncia do Governo Federal,
entretanto, a rede municipal de ensino podera aderir a iniciativas do Governo Federal
voltadas para capacitar profissionais da Educacdo e promover esses programas,
incentivando-os a se matricularem em cursos universitarios relacionados as suas
areas de atuacdo. Também realizar levantamentos de interesse e encaminhar essas

demandas as universidades federais.
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Meta 16 - Incentivar a formacgao, em nivel de pés-graduacéo, 85% (oitenta e cinco

por cento) dos professores da educacgao basica, até o ultimo ano de vigéncia

deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao bésica

formacédo continuada em sua érea de atuacédo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino, em colaboragdo com a

Uniao e o Estado.

ESTRATEGIA

16.1 Viabilizar agbes para que o
municipio seja contemplado, quando
a Unido realizar em regime de
colaboracéo, 0 planejamento
estratégico para dimensionamento da
demanda por formacdo continuada e
fomentar a respectiva oferta por parte
das instituicdes publicas de educacao
superior, de forma organica e
articulada as politicas de formacao
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

16.2 Acompanhar, analisar e aderir,
conforme realidade do Municipio,
guando o Governo Federal consolidar,
politica nacional de formacdo de
professores e professoras da
educacédo basica, definindo diretrizes

nacionais, areas prioritarias,
instituicbes formadoras e processos
de certificacdo das atividades
formativas;

16.3 Viabilizar acbes para que o
municipio seja contemplado, quando
a Unido expandir, programa de
composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura
e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais,

SITUACAO ATUAL

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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incluindo obras e materiais produzidos
em Libras e em Braille, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados
para os professores e as professoras
da rede publica de educacédo basica,
favorecendo a construcdo do
conhecimento e a valorizacdo da
cultura da investigacgao;

16.4 Viabilizar acOes para que o
municipio seja contemplado quando a
Unido ampliar e consolidar portal
eletrbnico para subsidiar a atuacao
dos professores e das professoras da
educacdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

Em andamento

16.5 Acompanhar, e divulgar, quando
o MEC ampliar, a oferta de bolsas de
estudo  para poés-graduacdo dos
professores e das professoras e
demais profissionais da educacao
béasica;

Em andamento

16.6 Viabilizar acbes para que o
municipio seja contemplado, quando
a Unido fortalecer, a formacdo dos
professores e das professoras das
escolas publicas de educacéo basica,
por meio da implementacdo das
acOes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicdo de programa
nacional de disponibilizacdo de
recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

Em andamento

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 16

Pontos Positivos:
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Aumento significativo do nimero de professores com pos-graduacgéo: O
municipio investiu na oferta de cursos de pds-graduacado para os professores
da rede municipal, o que resultou em um aumento expressivo do niumero de
docentes com essa qualificacao.

Implementacao de programas de formagé&o continuada: Diversos programas
de formacédo continuada foram implementados para atender as necessidades
dos professores da rede municipal, com foco em diferentes areas do
conhecimento e metodologias de ensino.

Valorizacéo da carreira docente: O municipio tem buscado valorizar a carreira
docente através de medidas como a concessao de gratificacbes para
professores com pés-graduacéo e a promoc¢éao de eventos de formacao

continuada.

Pontos a Melhorar:

Falta de interesse de alguns professores em se qualificar: Ainda ha um
namero consideravel de professores que ndo demonstram interesse em se
gualificar em nivel de pds-graduacao, o que pode ser explicado por diversos
fatores, como a sobrecarga de trabalho, a falta de tempo e recursos
financeiros.

Desigualdade na oferta de formacéo continuada: A oferta de formacéo
continuada ainda €é desigual entre diferentes regides do municipio, o que
pode prejudicar o desenvolvimento profissional dos professores que residem
em areas mais afastadas.

Necessidade de atualizacdo constante dos curriculos de formacéo: Os
curriculos dos cursos de pés-graduacao e programas de formacéo
continuada precisam ser constantemente atualizados para atender as

demandas do mercado de trabalho e as novas necessidades dos alunos.

Recomendacdes:

Continuar investindo na oferta de cursos de pds-graduacao para 0s
professores da rede municipal.
Diversificar as metodologias de formacgéo continuada, utilizando recursos

como plataformas online, cursos presenciais e semipresenciais.
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e Conceder incentivos financeiros para os professores que se qualificarem em
nivel de pés-graduacao.

e Promover a articulacdo entre as instituicdes de ensino superior e as escolas
da rede municipal para o desenvolvimento de programas de formacéo
continuada.

e Realizar pesquisas para identificar as necessidades dos professores da rede

municipal e subsidiar a oferta de formacéo continuada.
Concluséo:

A formacédo continuada dos professores é fundamental para garantir a qualidade da
educacéo e o desenvolvimento profissional dos docentes.

O poder publico, as instituicbes de ensino superior e 0s proprios professores devem
se comprometer com a formacdo continuada como um processo constante e
necessario para o aprimoramento da educacao.

E importante que a formacdo continuada seja contextualizada e atenda as

necessidades especificas dos professores e dos alunos de cada regido do municipio.

AVALIACAO DA META 16

A rede municipal de ensino possui ao todo 211 profissionais do magistério no regime
efetivo dos quais, atualmente, mais de 90% tém concluido cursos de pés-graduacéo
especializados. Além disso, nossa Secretaria mantém parcerias com diversas
entidades, como o Centro de Formacéo dos Profissionais da Educacéo do Espirito
Santo (CEFOPE), a AVAMEC e o programa "Formacédo pela Escola", bem como
participa das atividades de treinamento do Pacto pela Aprendizagem no Espirito
Santo (PAES). Essas parcerias visam assegurar uma formacédo continua para as
equipes pedagogicas e os professores da rede, garantindo seu constante

aprimoramento.
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Meta 17 - valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal

de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)

demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME, conforme politica nacional do piso Lei n® 11.738/2008, em

colaboracédo com o Estado e a Uniéo.

ESTRATEGIA

SITUACAO ATUAL

17.1 Participar quando convidado e
oportunizado, da acao, de
responsabilidade do Governo
Federal, de constituir, por iniciativa do
Ministério da Educacéo, até o final do
primeiro ano de vigéncia do PNE,
forum permanente, com
representacao da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e
dos trabalhadores da educacéao, para
acompanhamento da atualizacao
progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao

basica.

N&o iniciada

17.2 E de responsabilidade do MEC
propor acao que vise constituir, como
tarefa do forum permanente o
acompanhamento da  evolugéo
salarial por meio de indicadores da
Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgados pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

Em andamento
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17.3 Criar comissédo Permanente com

representagao do executivo,

legislativo e sindical composto por

servidores do quadro efetivo da

Educacdo Municipal, nomeada por o
Decreto Municipal, para reformulagéao Nao inciada
da Tabela de Pontos e

Acompanhamento de Avaliacdo por

Meérito.

17.4 Viabilizar acbes, para que o
municipio seja contemplado, quando
o Governo Federal ampliar a
assisténcia financeira especifica da
Unido aos entes federados, para
Em andamento
implementacdo de politicas de
valorizacdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso

salarial nacional profissional.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 17

Pontos Positivos:

« O municipio investiu na valorizacdo dos professores da rede municipal, o que
resultou em um aumento significativo do seu rendimento médio.

e« O piso salarial dos professores da rede municipal foi equiparado ao piso
salarial nacional definido em lei, garantindo uma remuneracdo justa e digna
para esses profissionais.

« O municipio concede gratificacdes e incentivos para os professores que se

qualificam em nivel de pds-graduacao e que se dedicam a projetos inovadores.
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Pontos a Melhorar:
e Apesar do aumento do rendimento meédio, os professores ainda sofrem com a
perda de poder de compra devido a inflagéo.
e A carreira docente ainda nao recebe o devido reconhecimento social, o que
pode desmotivar alguns profissionais.
e Promover a conscientizacdo de que a remuneracédo dos professores € apenas

um dos fatores que contribuem para a qualidade da educacao.

Recomendacdes:

e Continuar investindo na valorizacdo dos professores através da revisdo
periddica do piso salarial e da concesséo de gratificacdes e incentivos.

« Promover a carreira docente através da oferta de formacao continuada e da
criacdo de oportunidades de desenvolvimento profissional.

« Combater a desigualdade salarial entre diferentes categorias de professores.

e Melhorar as condi¢bes de trabalho dos professores.

e Investir na infraestrutura das escolas.

e Promover o respeito a profissdo docente.

Concluséo:

A valorizacao dos professores € fundamental para garantir a qualidade da educacéo
e o0 desenvolvimento do pais.

O poder publico, as escolas, as familias e a sociedade civil devem se unir na luta pela
valorizacéo da carreira docente, dessa forma, € necessario um esfor¢co conjunto para
gue os professores sejam reconhecidos como profissionais essenciais para o futuro

do pais.

AVALIACAO DA META 17

O municipio de Ibatiba, nos dltimos anos, atingiu em alguns momentos o valor do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo
basica, conforme a Lei Federal n°® 11.738/2008. Atualmente, o salario base dos
professores da rede municipal de ensino é de R$ 2.416,21 (cargos com 25h

semanais), valor que se encontra abaixo do piso nacional. Entretanto, a
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municipalidade vem tentando aproximar o vencimento base do magistério municipal,
pois nos ultimos 2 anos, o valor somado dos reajustes ampliou o piso municipal em
38%.

Para essa meta, sera necessaria, ainda, a criacdo de uma comissdo permanente, em
Ibatiba, para além de outras atividades, acompanhar a evolucdo salarial do piso do
magistério por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), que séo divulgados periodicamente pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Além disso, o0 municipio também cumpre o que determina o § 4° do art. 2° da Lei

Federal n® 11.738/2008, que limita a carga horaria dos professores a 2/3 (dois tercos)
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.
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18 — Assegurar, no segundo semestre de 2017, a reformulagdo do Estatuto do

Magistério e Plano de Carreira para os (as) profissionais da educacdo bésica

publica e tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional,

definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao

Federal.

ESTRATEGIA

18.1 Estruturar a rede publica
municipal de educacdo basica de
modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PME, 75% (setenta
e cinco por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do
magistério e 70% (setenta por cento),
no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo nao
docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em
exercicio na rede escolar.

18.2 Valorizar os profissionais do
magistério de educacédo basica seu
rendimento médio com a criacdo do
piso salarial municipal do magistério,
nunca inferior ao piso nacional,
através de Comissdo Municipal com
representacao paritaria do executivo,
legislativo e sindical composto por
servidores do quadro efetivo da
Educacdo Municipal, nomeada por

Decreto Municipal.

18.4 Prever nos planos de cargos e

carreira  dos  profissionais da

SITUACAO ATUAL

Nao iniciada

Em andamento

Em andamento
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educacao do municipio, incentivo para
a qualificacdo profissional, inclusive

em nivel de pés-graduacao.

18.5 Assegurar as condicbes e 0
cumprimento de 1/3 (um terco) da
jornada de trabalho (25horas/aulas)
dos profissionais do magistério da
educacdo basica da rede publica de
ensino restando 2/3(dois tercos) da
carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com o0s
educandos, garantindo que o
professor prepare suas aulas, realize
estudos e pesquisas, prepare e corrija
provas e trabalhos, participe de
programas de educacéao continuada e
tenha acompanhamento técnico
pedagogico sistematico da sua pratica
educativa.

18.6 Estabelecer acles
especificamente voltadas para a
promoc¢ao, prevencdo, atencao e
atendimento a saulde e integridade
fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdao, como
condicédo para melhoria da qualidade

educacional.

18.7 Contemplar e ampliar na
infraestrutura existente das escolas
espacos de convivéncia adequada

para os trabalhadores da educacao

Concluida

Em andamento

Em andamento
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equipados com recursos tecnologicos

e acesso a internet.

18.8 Valorizar os profissionais do
magistério das redes publicas da
educacdo basica, através do acesso
gratuito aos instrumentos
tecnoldgicos como notebooks,
tabletes, data shows e outros
equipamentos, com 0 acesso gratuito
a internet aos professores em efetivo

exercicio.

18.9 Garantir a formacgéao continuada
aos profissionais administrativos e
operacionais (merendeiras, motorista,
porteiros, entre outros da rede publica
municipal de ensino, em parceria com
as IES e demais instituicdes de ensino
da sociedade civil, para uma pratica
mais efetiva no processo educacional
de qualidade).

18.10 Garantir formacdo continuada
aos professores da educacdo basica
da rede municipal de ensino.

18.11 Garantir as condicbes
materiais, financeiras e humanas para
implementacdo de uma politica de
formacédo continuada na rede publica
municipal de ensino, de forma
articulada, comtemplando os diversos
seguimentos da escola (docentes,

gestores, secretarios, administrativos,

Concluida

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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coordenadores pedagogicos e demais
servidores), com foco nas dimensodes
pedagdgicas, administrativas,
financeiras e relacionais assegurando
as peculiaridades das escolas de
tempo parcial, integral e educacao no
campo.

18.12 Garantir a politica de formagéo
continuada para os trabalhadores da
educacéo de jovens, adultos e idosos
atendendo a todos o0s seus programas
e projetos, bem como peculiaridades
dos estudantes dessa modalidade de
ensino.

18.13 Garantir a formacao continuada
dos coordenadores pedagogicos e
professores das escolas de educacao
infantil, visando o fortalecimento das
praticas pedagdgicas, 0 respeito a
multiculturalidade e a valorizacdo do
cuidar e educar como principios
essenciais e indissociaveis da
educacao infantil.

18.14 Promover formacgéo continuada
para 100% dos profissionais do
ensino regular e da educacéao especial
para o atendimento dos estudantes
publico alvo da educacdo especial,
bem como atender a diversidade de
estudantes no que diz respeito as
relacBes eticnicorraciais.

18.15 Assegurar a formacéo inicial e
continuada de professores para o

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e
escolas do campo.

18.16 Promover, anualmente, o forum
municipal de educacdo como forma
de atualizagdo dos profissionais de
educacéo de Ibatiba.

18.17 Assegurar formagao continuada
envolvendo 100% das escolas da
rede publica na &area de gestdo e
acompanhamento dos programas e
projetos financiados com recursos
publicos para equipe técnico-
pedagdgica e conselheiros escolares
das unidades de ensino, a fim de
garantir melhor aplicacdo dos
recursos.

18.18 Assegurar a realizacéo anual do
seminario de Educacdo Infantil e
Ensino fundamental como espaco de
formacdo e divulgacdo de iniciativas
inovadoras pelas instituicbes, assim
como de avanco na producdo de
conhecimentos tedricos sobre
infancia e adolescéncia e a pratica
pedagodgica, além de valorizacdo do
professor.

18.19 Assegurar a formagéo
especifica em  tecnologia de
informacdo e comunicacdo digital a
100% dos professores da rede publica
municipal, considerando as

especificidades e diversidades de

Nao iniciada

Concluida

Em andamento

Em andamento

96



todas as etapas e modalidades de
ensino.

18.20 Incluir critérios técnicos e legais
para a transferéncia ou permuta de
professores observando a posi¢cédo do
professor remanejado ou transferido e
0 parecer do sindicato da categoria.
18.21 Garantr 0 numero de
matriculas por etapas e modalidade
de ensino em sala de aula, dentro de
uma relacdo adequada entre o
namero de estudantes por turma e por
professor, como forma de valoriza-lo,
possibilitando uma educacdo de
gualidade.

18.22 Promover, sistematizar e
publicar o trabalho de pesquisa para o
desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva com
vistas a promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como para a
melhoria das condicbes de
acessibilidade dos estudantes publico

alvo da educacéo especial.

18.23 Socializar projetos, pesquisas e
publicacbes  desenvolvidos  nas
escolas da rede publica municipal, na
perspectiva de valorizar as produgdes
dos profissionais através do prémio

Boas praticas na Educac¢ao Municipal.

Concluida

Em andamento

Parcialmente concluida

Nao iniciada

97



18.24 Ofertar curso de formacao e
aprofundamento de estudos na area
de atuacéo dos (a) Profissionais do
Magistério, e trabalhadores da
Educacdo, com destaque para O0s
contetdos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada
disciplina;

18.25 Acompanhar e aderir, se
atender as necessidades do
Municipio, quando a Unido realizar,
por iniciativa do Ministério da
Educacdo, a cada 2 (dois) anos a
partir do segundo ano de vigéncia do
PNE, prova nacional para subsidiar os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, mediante adesdo, na
realizacdo de concursos publicos de
admissdo de  profissionais do
magistério da educacdo basica

publica;

18.26 Manter no Estatuto e no Plano
de Carreira dos Profissionais da
Educacdo do Municipio licencas
remuneradas e 0s critérios para sua
concessao, para formacédo, podendo
liberar o] servidor conforme

possibilidades do municipio;

18.27 Realizar anualmente, a partir do
segundo ano de vigéncia do PNE, por
iniciativa do Ministério da Educacao,

Em andamento

Estratégia sob competéncia do

Governo Federal

Concluido

Estratégia sob competéncia do

Governo Federal
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em regime de colaboragao, o censo
dos (as) profissionais da educacao
basica de outros segmentos que nao
0s do magistério;

18.28 Considerar as especificidades
socioculturais das escolas do campo
no provimento de cargos efetivos para
essas escolas e garantir politicas
voltadas para esta demanda.

18.29 Manter regularizada e
atualizada a documentacdo do
Municipio a fim de ser contemplado
guando o MEC priorizar o repasse de
transferéncias federais voluntarias, na
area de educacdo, para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios que
tenham aprovado lei especifica
estabelecendo planos de Carreira
para o0s (as) profissionais da

educacao;

Em andamento

Em andamento

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 18

Pontos Positivos:

e O municipio reformulou o Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira

dos profissionais da educacao basica publica, atendendo as diretrizes do

piso salarial nacional profissional e valorizando a carreira docente.

e O piso salarial dos professores da rede municipal foi equiparado ao piso

salarial nacional profissional, garantindo uma remuneracéo justa e digna

para esses profissionais.
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Desafios:

A reformulacao do Estatuto do Magistério e do Plano de Carreira também
trouxe melhorias nas condi¢des de trabalho dos professores, como a
reducao da jornada de trabalho e a ampliacdo das licengcas remuneradas.

A implementagéo das novas regras do Estatuto do Magistério e do Plano
de Carreira ainda esta em andamento, o que pode gerar davidas e
dificuldades para os professores.

E necessario acompanhar e avaliar a implementacéo das novas regras
para garantir que elas estejam de fato beneficiando os professores e
contribuindo para a melhoria da qualidade da educacéao.

Apesar das melhorias conquistadas, a carreira docente ainda enfrenta
diversos desafios, como a sobrecarga de trabalho, a falta de

reconhecimento profissional e a violéncia nas escolas.

Recomendacgdes:

e Divulgar as novas regras do Estatuto do Magistério e do Plano de Carreira

para os professores.

e Oferecer treinamento para os professores sobre as novas regras.

e Criar canais de comunicacao para que os professores possam tirar davidas e

apresentar sugestoes.

e Monitorar a implementacdo das novas regras e realizar avaliagdes periddicas.

e Investir na formacgéo continuada dos professores.

e Promover a valorizacao da carreira docente.

Concluséao:

A reformulacdo do Estatuto do Magistério e do Plano de Carreira foi um passo

importante para o fortalecimento da carreira docente no municipio, pois € fundamental

gue o poder publico continue investindo na valorizacéo dos professores e na melhoria

das condic¢Oes de trabalho para garantir a qualidade da educacéao.

AVALIACAO DA META 18
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Segundo dados da pesquisa realizada sobre os profissionais do Magistério atuantes,
no ano letivo de 2023 na rede municipal de ensino, dos profissionais, 211 servidores
(55,52%) pertencem ao quadro geral de provimento efetivo e 169 (44,48%) atuam em

regime de contratacdo temporaria.

O municipio possui Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao instituido pela
Lei Complementar n° 041/2009, e veio, ao longo dos ultimos anos, passando por
atualizacdes. Ainda assim, constatamos a necessidade de implementacdo de uma
comissdo permanente, a mesma responsavel pelo acompanhamento da evolucao
salarial do piso do magistério, para avaliar, constantemente, a necessidade

de atualizagbes conforme previsto neste Plano.

Diante dos fatos, foi observada a necessidade de se realizar concursos publicos com
0 objetivo de garantir uma melhor distribuicdo e aproveitamento dos cargos e também

de reduzir o percentual de servidores contratados na Educag&o municipal.
Conforme destacado ainda na analise da Meta 17, a Prefeitura vem tentando

aproximar o vencimento base do magistério municipal, pois nos ultimos 2 anos, o valor

somado dos reajustes ampliou o piso municipal em 38%.
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Meta 19 — Assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo da

gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publicaa comunidade escolar, no &mbito das escolas

publicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico em colaboragcdo com a

Unido e o Estado.

ESTRATEGIA

19.1 Manter regularizada e atualizada
a legislagdo  municipal, para
recebimento de recursos, atualmente
e quando o MEC priorizar o repasse
de transferéncias voluntéarias da Uniéo
na area da educacao para os entes
federados que tenham aprovado
legislacéo especifica que
regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a
legislacdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacao dos
diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a

participacdo da comunidade escolar;

19.2 Ampliar os programas de apoio e
formacdo aos (as) conselheiros (as)
dos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentacdo escolar,
dos conselhos regionais e de outros e
aos (as) representantes educacionais
em demais conselhos de
acompanhamento de politicas

SITUACAO ATUAL

Concluida

Concluida
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publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas
ao bom desempenho de suas
funcoes;

19.3 Manter constituido e atualizado o
Férum Permanente de Educacéo,
com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais e distritais,
bem como efetuar 0
acompanhamento, avaliacdo e a

execucao deste PME.

19.4 Estimular e viabilizar formacéo,
em toda rede de educacdo basica
municipal, a constituicio e o0
fortalecimento de grémios estudantis
e associacOes de pais, assegurando-
Ihes, inclusive, espacos adequados e
condicbes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua
articulacdo  organica com  0s
conselhos escolares, por meio das

respectivas representacoes;

19.5 Estimular a constituicdo e
garantir o fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos municipais de
educacdo, como instrumentos de
participacao e fiscalizagdo na gestao

escolar e educacional, inclusive por

Em andamento

Em andamento

Concluida
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meio de programas de formagao de

conselheiros, assegurando-se
condicdes de funcionamento
autbnomo;

19.6 Estimular a participagcdo e a
consulta de  profissionais da
educacdo, alunos (as) e seus
familiares na formulacdo dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestao escolar e
regimentos escolares, assegurando a
participacao dos pais na avaliacdo de
gestores escolares;

19.7 Favorecer processos de
autonomia pedagdgica, administrativa
e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

19.8 Aderir aos programas de
formacdo de diretores e gestores
escolares oferecidos pelo governo
Federal ou Estadual, bem como
aplicar prova especifica, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos
cargos, quando de interesse do

municipio.

Em andamento

Em andamento

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 19

Pontos Positivos:

« O municipio implementou a gestdo democratica nas escolas publicas

municipais, o que significa que os diretores, professores, pais e alunos agora

tém voz na tomada de decisdes sobre a escola.
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Foram criados conselhos escolares em todas as escolas publicas municipais,
compostos por representantes dos diretores, professores, pais e alunos.

Os processos de escolha para diretores das escolas publicas municipais foram
realizados de forma democratica, com a participacdo da comunidade escolar.

As escolas publicas municipais elaboraram seus projetos politico-pedagdgicos
com a participagdo da comunidade escolar.

A gestdo escolar se tornou mais transparente, com a disponibilizacdo de

informacdes sobre o uso dos recursos publicos e a tomada de decisdes.

Pontos a Melhorar:

Falta de experiéncia dos profissionais da educacdo na gestédo
democratica: Muitos profissionais da educacéo ainda ndo tém experiéncia na
gestdo democratica, o que pode dificultar a implementacéo dessa politica.
Desigualdade de poder entre os diferentes grupos da comunidade
escolar: Pode haver desigualdade de poder entre os diferentes grupos da
comunidade escolar, o que pode dificultar a participacdo de todos na tomada
de decisoes.

Falta de recursos para a gestdo democratica: A falta de recursos pode dificultar
a implementacédo da gestdo democratica, como a realizac&do de reunides e a

compra de materiais.

Recomendacdes:

Oferecer formacéao aos profissionais da educacédo sobre gestdo democréatica.
Promover a participacéo de todos os grupos da comunidade escolar na tomada
de decisoes.

Garantir recursos para a implementacao da gestao democratica.

Monitorar e avaliar a implementacédo da gestdo democratica nas escolas.

Concluséao:

A gestdo democrética da educacdo € um processo complexo que exige tempo e

esforco para ser implementado de forma eficaz, por isso é fundamental que o poder

publico, as escolas, as familias e a sociedade civil se unam para garantir 0 sucesso

da gestédo democrética da educacdao.
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A gestdo democrética da educacdo € um instrumento importante para melhorar a

qualidade da educacao e garantir o direito a educacéo de todos os cidadaos.

AVALIACAO DA META 19

A Prefeitura Municipal instituiu, em 2023, um processo de selecdo para diretores
escolares da rede municipal de ensino. O processo seletivo foi realizado com base
em critérios técnicos, em atendimento a Lei n® 14.113/2020, que estabelece o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

O processo de selecao foi aberto a todos os professores e pedagogos efetivos da
rede municipal de ensino, que se candidataram a uma das vagas disponiveis. Os
candidatos foram avaliados por meio de uma prova de titulos e de experiéncia

profissional, além de uma apresentacao de Plano de Gestdo Escolar.

O processo de escolha e provimento para o cargo de diretor, tendo como base
critérios técnicos de selecéo, foi instituido pela Lei Complementar n® 282/2023, de 13
de setembro de 2023, e regulamentadas as suas regras critérios por meio do Decreto
n® 127/2023 de 13 de outubro de 2023.

Outra acdo gque se encontra em desenvolvimento no municipio e que fortalece a
gestdo democratica € a disponibilizacdo de recursos financeiros suficientes,
garantindo o essencial para o desenvolvimento de processos de autonomia. Essa
acao foi recentemente materializada com a instituicio do Programa Dinheiro Direto
na Escola da Rede Municipal de Ensino de Ibatiba (PDDE IBATIBA), através da Lei
Complementar n° 283/2023 de 13 de setembro de 2023.

O programa tem o objetivo de prestar assisténcia financeira suplementar as escolas
publicas municipais, a fim de promover melhorias, manutencdo e conservacao de
suas infraestruturas fisicas e pedagdgicas, com o escopo de fortalecer a participacao
da comunidade e a autogestdo escolar, e agora se encontra em fase de

regulamentacao.
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Além disso, constatamos que ainda é necessario evoluir em algumas ac¢des, como
por exemplo, a qualificacdo dos gestores, pois essa € essencial para o
desenvolvimento de processos de autonomia. Algumas acdes que podem ser
adotadas para qualificar os gestores incluem:

e A oferta de cursos de formacao inicial e continuada para gestores;

e A criacdo de programas de mentoria e assessoria para gestores;

e Adisponibilizacdo de recursos e materiais de apoio para gestores.

Ao mesmo tempo, sera necessario promover o desenvolvimento de conselhos
escolares e conselhos municipais de educacéo, para que atuem como mecanismos
de participacédo e controle social da gestdo escolar e educacional. Para isso, €
importante oferecer programas de formacao para conselheiros e garantir condicdes

para o seu funcionamento auténomo.
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Meta 20 — Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB municipal no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio em colaboracéo
com o Estado e a Uniéo.

As 12 estratégias que compdem a Meta 20 relativas ao financiamento da educacao
publica séo de responsabilidade do Governo Federal, entretanto em determinadas
ocasides, havendo oportunidade o municipio podera colaborar para o planejamento,

execucao e avaliacao das politicas publicas voltadas para esse tema.

ANALISE SOBRE O MONITORAMENTO DA META 20

De acordo com o Inep, em seu Relatorio do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do
Plano Nacional de Educacdo - 2022, os governos municipais tiveram a maior
participacdo no total de gastos publicos, mas ndo menciona explicitamente a

responsabilidade pela meta de 5% a 5,1% entre 2019 e 2021.

E importante esclarecer que a responsabilidade principal pelo cumprimento da meta
de investimento em educacéao, geralmente definida como um percentual do PIB, cabe
ao governo federal. Os governos municipais, por sua vez, também possuem
responsabilidades nesse ambito, mas com autonomia para definir como alocar seus

recursos dentro dessa meta.

AVALIACAO DA META 20

A Secretaria Municipal de Educacédo, mantém ainda um grupo de estudo que envolve
sua equipe técnica, membros do Conselho do FUNDEB e da Secretaria Municipal da
Fazenda, para diagnosticar e avaliar os custos de financiamento da Educacao
Municipal e realizar os célculos necessarios para que esta meta seja, de fato,

alcancada.

A cooperacao entre os entes federados, que atenda plenamente o disposto nessa
meta, ainda néo esta regulamentada. No entanto, 0 municipio tem parcerias com 0s

governos Estadual e Federal para a formacdo continuada de professores, a
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construcéo, reforma e ampliagdo de escolas, a manutencao do transporte escolar e
da merenda, a implementac&o do ensino em tempo integral, a aquisicao de veiculos
de carga ou 6nibus, equipamentos e mobiliario, além de outras a¢des de custeio que
promovem a melhoria da infraestrutura educacional e as atividades do processo

educacional.
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Conclusao

O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo representou um
importante passo para o aprimoramento da educagdo no municipio. A Secretaria
Municipal de Educacao esta comprometida em utilizar os resultados desse processo
para fortalecer as politicas publicas e garantir que todos os alunos tenham acesso a
uma educacao de qualidade.

O Plano Municipal de Educacao (PME) se configura como um roteiro estratégico para
o futuro da educacdo no municipio, tracando metas ambiciosas e factiveis, fruto de
um dialogo amplo e de consensos multiplos. Para garantir seu sucesso, um

monitoramento constante e avaliacdes periodicas sao essenciais.

O monitoramento e a avaliacdo do PME devem ser realizados de forma transparente,
com a divulgagdo regular dos resultados para a comunidade. Essa publicidade
garante que todos os envolvidos estejam cientes dos avancos e desafios do plano,

possibilitando um acompanhamento mais efetivo.

A avaliacdo do PME revela que, apesar dos avancos, ainda existem desafios a serem
superados para o cumprimento integral das metas e estratégias. No entanto, a
dedicacdo da administracdo municipal em buscar solucbes é evidente, como
demonstrado pelos mais diversos campos em que S80 necessarios maiores

investimentos.
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